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PROKURORIA E PERGJITHSHME

SH SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE
DHE NGRITJE NE DETYRE
NE KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Njoftim pér vénd pune té liré né administraté né pozicionin “pérgjegjes
sektori, ne Sektorin e Arkivés, né Prokuroriné e Pérgjithshme.

Prokuroria e Pergjithshme, shpall konkurrimin pér népunés civil té kategorisé ekzekutive III-I,
sipas VKM 325/2023 pér vendin e punés né pozicionin “Pérgjegjés sektori”. Progedura e
rekrutimit, pérzgjedhjes do té realizohet sipas vkm 242, daté 18.03.2015 “Pér plotésimin e
vendeve té lira n€ kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”.

Pozicionet mé sipér, u ofrohen fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés
kategori pér procedurén e |évizjes paralele!

*Afati i aplikimit dhe dorézimit té dokumentacionit Eshté i njéjté pér té dyja procedurat.

Konkurrimi per vendin e punes né pozicionin “pergjegjes sektori” né Sektorin e Arkivés, né
Prokuroriné e Pérgjithshme Tirané, do te bazohet né:

- Njohurite per Kushtetuten e Republikes se Shqiperise;

- Ligjin nr.97/2016, “Per organizimin e funksionimin e Prokurorisé sé Pérgjithshme;
- Ligjin nr.152/2013, “Per nepunesin civil”;

- Ligji 9154, daté 6.11.2003 “Per Arkivat”

- Vendimi Nr. 4, dat€ 19.6.2017 “Per miratimin ¢ ‘“Rregullores se njesuar te punes me
dokumentet ne autoritetin publik te Republikes se Shqiperise”.

- Kodin e Progedurave Administrative;
- Rregulloren e Brendshme te Prokurorisé sé Pérgjithshme;

- Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “ Pér Rregullat e Etikes né Administraten Publike*



- Ligjin nr.9887, dat€ 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale” 1 ndryshuar

- Ligjin nr. 119/2014 pér t€ drejtén e informimit (i ndryshuar me ligjin nr.78, daté21.09.2023 )
i. Faza e pare:

LEVIZJA PARALELE BRENDA SE NJEJTES KATEGORI

Kushtet minimale qé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:

a) té jeté népunés civil 1 konfirmuar, brenda s€ njéjtés kategori pér té cilén aplikon;
b) t& mos keté masé disiplinore né fuqi;
c) té ket€ t& paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;

¢) té plotésojé kushtet dhe kérkesat e posagme t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

- Sektori 1 Burimeve Njerézore né bazé t€ dokumentacionit t& paraqitur, jo mé voné se 5 (pes¢)
dité pune nga data e mbylljes se pranimit té tyre, do t€ b&j€ verifikimin paraprak t€ kandidatéve,
qé¢ pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe t€ vecanta, t€ pércaktuara né shpalljen pér
konkurim

Komiteti i Pranimit pér Lévizjen Paralele zhvillon nj€ intervisté té strukturuar me gojé me
secilin prej kandidatéve, brenda 2 (dy) ditéve kalendarike nga data e krijimit t€ tij. Komiteti,
pér intervistén e strukturuar me gojé, pérgatit pérpara fillimit t€ vlerésimit njé grup pyetjesh, té
cilat jané té njéjta pér t€ gjithé kandidatét.

Struktura e ndarjes sé pikéve t€ vlerésimit t€ kandidatéve, &shté si mé poshté vijon:

a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré né: 20 piké pérvojé€, 10 piké pér trajnime
apo kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér g¢ertifikimin pozitiv ose pér
vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i ¢ertifikimit nuk éshté kryer;

b) 60 piké intervista me gojé.

Komiteti ia komunikon vendimin e pérzgjedhjes apo té€ pérfundimit t€ procedurés pa asnjé té
pérzgjedhur, njésisé pérgjegjése, brenda 24 (njézetéekatér) oréve. Ky vendim dérgohet né
njésiné pérgjegjése s€ bashku me listén e kandidatéve qé kané konkurruar t€ renditur sipas
pikéve

ii. PROCEDURA PER NGRITJEN NE DETYRE

N¢ rastet kur vendi vakant nuk plotésohet né€pérmjet procedurés sé lévizjes paralele, njésia
pérgjegjése shpall procedurén e ngritjes né detyré.

Kushtet minimale gé duhet té plotésojé kandidati pér kété proceduré jané:
a) té jeté népunés civil 1 konfirmuar;

b) t€ mos ket masé disiplinore né fuqi;

c) t& keté té paktén vlerésimin e fundit “Miré” apo “Shumé miré”;



d) T€ pé€rmbushé kriteret e veganta t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim.

Konkurrimi pér procedurén e ngritjes né detyré pérfshin dy faza:

a) verifikimin paraprak, nése kandidatét plotésojné kushtet dhe kérkesat e veganta pér
vendin/vendet e lira, t€ pércaktuara né shpalljen pér konkurrim;
b) vlerésimin e kandidatéve.

NEé vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vlerésimi 1 jeté€shkrimit t€ kandidatéve, q€ konsiston né vler€simin e arsimimit, pérvojés e
trajnimeve, t€ lidhura me fushén, si dhe vleré€simet e arritjeve individuale né€ pung;

b) vlerésimi me shkrim;

¢) intervista e strukturuar me gojé.

Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar;
b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me goj¢;
¢) 40 piké pér vleré€simin me shkrim.

Kandidati/kandidatét fitues €shté/jané ai/ata qé renditet/en i pari/t€ parét nga kandidatét g€ kané
marré t€ paktén 70 piké (70% té pikéve). N¢ rastet e kandidatéve me piké t€ barabarta, zbatohen
parashikimet e pikés 24 t€ Kreut II t& kétij vendimi.

Kerkesat e vecanta te grupit te administrimit te posa¢ém jane:

-Te keté perfunduar arsimin e larte dhe te jete diplomuar pér juridik.

- T€ keté pérvoje pune, jo me pak se 7 vjet, prioritet perben pervoja punes e ngjashme me
detyrat kryesore ge do te kryeje ne kete pozicion pune.

- Te zoteroje nje nga gjuhet e huaja te BE.
- Te kete aftesi te mira komunikimi dhe te punes ne grup.

1- Pozicionin “pergjegijes sektori arkive ” ka kéto detyra dhe pérgjegijési kryesore, por jo
vetém:

a) Pérgjegj€s pér menaxhimin dhe administrimin e gjithé dokumentacionit arkivor
hetimor té Prokurorive te Juridiksionit t& Pérgjithshém

b) Kontrolle peroidike ne prokurorit e rretheve per pérpunimin tekniko-shkencor té
dokumentacionit, sipas rregullores mbi metodikén dhe tipologjiné e menaxhimit té
arkivés gjyqésore.



c) bashképunimin me Komisionet e Ekspertizés pér pércaktimin e vlerés sé ruajtjes sé
dokumentave .

d) hartimin e manualeve udhezuese me rregulla, procedura dhe teknika te harmonizuara
ne lidhje me mire-mbajtjen, administrimin, ruajtjen, transferimin dhe dorezimin e
njesive te ruajtjes tipologjike RHK prane tij, te te gjitha dokumenteve administrative
dhe hetimore-penale

e) bashkerendimin e punes me Drejtorin Pergjithshme te Arkivave dhe Arkivin e Sistemit
té Drejtésis€é per zbatimin e programeve te posagme trajnuese per zhvillillimin
professional te personelit arkivor.

f) kryen funksione té tjera t€ caktuara me ligj ose me urdhér t€ posagém.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

T¢€ gjithé kandidatét si mé sipér duhet t&€ dorézojné dokumentacionin si mé poshté:

a.- Jetéshkrimin;

b.- Fotokopje t€ diplomés;

c.- Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné pérvojén né puné);

¢.- Cdo dokumentacion g€ vérteton eksperienca té tjera punésimi brenda ose jashté vendit, té
léshuar nga punédhénési;

d.- Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera t€ pérmendura né jet€éshkrimin tua;.

Kandidatét nga jashté shérbimit civil, pérve¢ sa mé sipér duhet t&€ dorézojné€ dokumentacionin
si vijon:

a.- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

b.- Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

c.- Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;

Menyra e dorezimit me poste ose e drejtperdrejte ne protokollin e institucionit me adrese:
Prokuroria e Pérgjithshme/Sektori 1 Burimeve Njerezore (konkurrimi per vendin e punes ne
pozicionin “specialist — arkive) me adrese: Rruga “Qemal Stafa, nr.1, Tirane.

1) Menyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatet do te behet nepermjet adresave te e-mal-

eve, me mesazhe ne numrin e celularit, ne fagen e internetit dhe tek dera e Prokurorisé sé
Pérgjithshme.

Data e dorézimit t€ dokumentave 30.11.2025.

Per me shume informacion per Prokuroriné e Pérgjithshme dhe veprimtarine e saj mund te
vizitoni edhe fagen tone ne internet: www.pp.gov.al

Tirané mel4.11.2025



