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RREGULLORE
Nr. 27, Daté 30.10.2020

PER SISTEMIN E VLERESIMIT TE REZULTATEVE TE PUNES DHE
INTEGRITETIT TE OFICEREVE TE POLICISE GJYQESORE.
(E pérditésuar daté 07.04.2023)

Né mbéshtetje t€ Nenit 10, pika 1, shkronja “d”, Nenit 29, pika 7 dhe nenit 41, pika 3, té Ligjit
25/2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjyqésore”,

KOMISIONI I POLICISE GIYQESORE MIRATON KETO RREGULLA:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJIITHSHME

Neni 1
Objekti i rregullores

1. Objekti i késaj rregulloreje éshté hartimi 1 njé€ sistemi objektiv vlerésimi dhe pércaktimi
i rregullave dhe parametrave t€ nevojshém pér ményrén e vlerésimit periodik té
rezultateve t€ punés dhe integritetit t€ oficeréve t& policisé gjyqésore gjaté ushtrimit té
funksionit t€ oficerit té policis€ gjyqésore.

2. Népérmjet rregullave t€ parashikuara né€ kété rregullore, synohet t€ sigurohet njé
ményré efikase pér vlerésimin e performancés s€ oficeréve t&€ policisé gjyqésore, duke
inkurajuar nj€ nivel mé té larté t€ motivimit dhe pjes€marrjes mé gjerésisht t€ oficeréve
té policis€ gjyqésore n€ ushtrimin e funksionit t€ tyre.

Neni 2
Qéllimi i vlerésimit



Vlerésimi periodik i rezultateve té€ punés dhe integritetit t€ oficeréve t€ policisé
gjyqésore t€ seksioneve dhe shérbimeve t€ policisé gjyqésore ka pér géllim dhe synon:
TE€ pérmirésoj€ né ményré t€ vazhdueshme etikén dhe aftésité profesionale t€ oficeréve
té policisé gjyqésore;

T€ ndikojé né rritjen e pérgjegjésis€ s€ oficeréve t€ policis€ gjyqésore né ushtrimin e
funksioneve té tyre;

Ndikimin e drejtpérdrejté né géndrueshmériné (qéndrimin né njé vend pune) dhe
promovimin e oficeréve t€ policisé gjyqésor;

T€ vendosé standarte t& géndrueshme pér cilésiné dhe ngarkesén né veprimtaring e
oficeréve té policisé gjyqésore;

Identifikimin e mangésive profesionale dhe nevojat pér trajinimin e oficeréve té
policisé gjygésore si dhe identifikimin e elementéve té paafté brenda trupés s€ oficeréve
té policis€ gjyqésore;

Pér t€ shpérblyer oficerét e policisé gjyqésore qé€ kané merita profesionale dhe tregues
efektivé né€ ushtrimin e funksioneve.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Dispozitat e késaj rregullore do t€ zbatohen pér vlerésimin e rezultateve né puné dhe integritetin

c:

2.1.

1.

2.

Oficeréve té Policisé Gjyqésore t& Seksioneve té Policisé Gjyqésore t€ Prokurorisé.
Oficeréve t€ policisé gjyqésore g€ jané pjes€ e Struktur€s Hetimore t€ ngritur si pjesé e
Shérbimeve t€ Policis€ Gjyqésore prané Policisé s¢ Shtetit.

Oficeréve té Policisé Gjyqésore té€ shérbimeve té tjera t& Policisé Gjyqésore t€ ngritura
né Policin€ Ushtarake, Drejtorin€ e Pérgjithshme t€ Tatimeve dhe Drejtoringé e
Pérgjithshme t&€ Doganave, té angazhuar nga prokurori né€ hetimin e progedimeve penale.

Neni 4
Periudha, ményra dhe forma e vlerésimit té rezultateve

Vlerésimi i rezultateve individuale t€ oficeréve t€ policisé gjyqésore kryhet pér ¢do vit
pune.

Né funksion t€ njé vlerésimi t€ sakté dhe objektiv, drejtuesit e prokurorive marrin
masat e nevojshme népérmjet administraté€s s€ institucionit, pér t€ evidentuar né
ményré statistikore numrin e procedimeve penale t€ hetuara gjaté vitit nga oficerét e
policisé gjyqésore t€ seksioneve dhe shérbimeve t€ Policisé Gjyqésore. Prokurorét
duhet t€ plotésojné né€ ¢do fund viti, pasqyra t€ sakta me emrat e oficeréve qé kané
angazhuar gjaté vitit me hetimin e progedimeve penale, numrin e progcedimeve penale
q¢ ka hetuar secili oficer i policisé gjyqésore dhe problematikat, parregullsité dhe
shkeljet e kryera prej tyre.

Drejtuesi i prokurorisé éshté ai drejtues, ku oficeri i Policisé Gjygésore gé vlerésohet ka
ushtruar aktivitetin gjaté periudhés sé vlerésimit.



Drejtuesi i prokurorisé éshté pérgjegjés pér:

a) Té dhénat statistikore dhe ¢do té dhéné tjetér té pércaktuar né kété rregullore, gé administrohen
nga prokuroria ku ai éshté drejtues dhe jané né kompetencén e tij, té cilat jané té nevojshme
pér njé vlerésim té drejté dhe objektiv t& punés dhe integritetit té oficeréve té Policisé
Gjygésore.

b) b) Kryerjen e vlerésimit té drejté dhe objektiv té punés dhe integritetit té oficeréve té Policisé
Gjygésore dhe dérgimin e vlerésimeve né Komisionin e Policisé Gjygésore brenda afatit té
caktuar né rregullore..

Vlerésimi pér oficerét e Policisé Gjygésore,té cilét gjaté vitit té vlerésimit,e kané ushtruar aktivitetin
e tyre né prokurori té ndryshme, béhet nga drejtuesi i prokurorisé ku oficeri i Policisé Gjygésore ka
ushtruar aktivitetin pér peridhé mé té madhe.

3. Cdo vit, brenda muajit prill, Drejtuesi i Prokuroris€, pasi ka marré dhe mendimin me
shkrim nga prokurorét, i paraget Komisionit t& Policisé Gjyqésore vlerésimin e
rezultateve t€ punés pér oficerét e policisé gjyqésore.

4. Vlerésimi i rezultateve t€ punés té oficerit t& policisé gjyqésore béhet, duke vlerésuar
té gjithé elementét dhe fazat né€ t€ cilat kalon procesi i punés sé tij.

5. Vlerésimi nga drejtuesi i prokurorisé, pérgatitet né formé té shkurtér pérshkruese dhe
statistikore, sipas njé sistemi pikézimi, duke u mbéshtetur né Anekset 1 dhe 2, té cilat
jané pjesé integrale dhe té pandashme té Rregullores.

Aneksi 1 pérmban metodologjiné e pikézimit té treguesve té punés dhe integritetit té
oficeréve té Policisé Gjygésore qé pérdoret pér té pércaktuar nivelin e vlerésimit pér
secilin kriter dhe tregues pérkatés té parashikuar né sistemin e vlerésimit. Sipas
Aneksit 1, drejtuesi i Prokurorisé pérshkruan veprimtariné e oficerit t& policisé
gjygésore, duke béré njé vlerésim té pérgjithshém si dhe duke u shprehur pér secilin
tregues té punés dhe mangésit profesionele dhe etike té cilat jané té réndésishme pér
njé vlerésim té drejté dhe objektiv.

Aneksin 2, éshté né formé pasqyre apo tabele dhe plotésohet nga drejtuesi i
prokurorisé. Aneksi 2 pérmban vlerésimin me piké gé drejtuesi i prokurorisé bén pér
treguesit e punés sé oficerit té policisé gjyqgésoret. Vlerésimi shogérohet me treguesit
e volumit, cilésisé dhe shpejtésisé né hetim, sipas Aneksit 3

Aneksi 3, &shté né formé tabele dhe pérmban té gjithé treguesit e punés dhe aktivitetit
té oficerit té policisé gjygésore gjaté vitit. Aneksi 3 plotésohet nga veté oficeri i policisé
gjygésore, por duhet té verifikohet dhe miratohet nga drejtuesi i prokurorisé pér
vértetésiné e té dhénave gé paraget.

Me qéllim lehtésimin e kétij progesi, oficeri i Policisé Gjygésore, ¢cdo muaj plotéson
formularin e Aneksit 3, té cilin e administron veté. Né fund té muajit dhjetor, oficeri i



policisé gjyqgésore plotéson formularin e Aneksit 3 me té dhénat pérfundimtare dhe ja
dorézon drejtuesit té prokurorisé.

Bashké me Aneksin 3, té& plotésuar, oficeri i Policisé Gjyqgésore i dorézon drejtuesit dhe
dokumenta apo praktika té trajtuara prej tij dhe gé nuk kané lidhje me hetimin si dhe
dokumenta gé tregojné pjemarjen e tij né aktivitete trajnuese apo publikime té ndryshme pér
periudhén e vlerésimit*.

6. Né formularin e Aneksit 2, Drejtuesi i Prokuroris€ pérshkruan veprimtariné e oficerit
té policisé gjyqésore, duke béré njé vlerésim té pérgjithshém si dhe duke u shprehur pér
secilin tregues t€ punés dhe manggsité profesionele dhe etike, té cilat jané té
réndésishme pér nj€ vlerésim té drejté dhe objektiv.

Drejtuesi i prokurorisé duhet té jape shpjegime dhe té argumentojé vlerésimin e béré pér
oficerin e Policisé Gjyqgésore.”” Shpjegimi dhe argumentimi duhet té béhet pér té katér kriteret
e vlerésimit, aftésité profesionale, aftésité organizative, aftésité personale dhe angazhimi
profesional, etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale*.

7.Vlerésimi i pérgatitur nga Drejtuesi i prokuroris€ i paraqitet oficerit t€ policisé gjyqésore
qé vlerésohet.
Oficeri 1 polisé gjyqésore duhet ta néshkruaj raportin e vlerésimit brenda 5 ditéve, dhe
kur nuk éshté dakort, brenda kétij afati duhet t€ parages me shkrim kundérshtimet dhe
argumentet e tij.
8. Drejtuesi 1 prokuroris€, kryen verifikimet e nevojshme dhe kur i gjen t€ bazuara
kundérshtimet e oficerit té policisé gjyqésore, béné korigjimet e nevojshme né raportin
e vlerésimit. N€ rast se drejtuesi i prokurorisé vleréson se kundérshtimet nuk jané té
bazuara, njofton me akt t€ shkruar oficerin e policisé gjyqésore duke arsyetuar shkaget
e mospranimit t& kundérshtimeve.
Kundér vlerésimit dhe aktit t& drejtuesit t€ prokurorisé€ qe refuzon pretendimet, oficeri i
policis€ gjygésore mund t&€ ankohet né Komisionin e Policisé Gjyqgésore.
9. Pasi kryen verifikimin e pretendimeve t€ oficerit t€ policisé gjyqésore, Drejtuesi i
prokuroris€ aktet pér vleré€simin e rezultateve né puné t€ oficerit t€ policisé gjyqésore
shogéruar me kundérshtimet e oficerit t€ policis€ gjyqésore, ia dérgon Komisionit té
Policisé Gjyqésore.
Akteve té vlerésimit, pérvec Anekseve, 1, 2 dhe 3,duhet ti bashkangjiten dhe pasqyrat me té
dhénat statistikore mbi ngarkesén e punés dhe ményrén e pérfundimit té céshtjeve, té oficeréve
té Policisé Gjygésore, té nxjeré nga regjstrat elektronike dhe fiziké té Zyrés sé regjistrimit.

10. ** Komisioni i Policisé Gjygésore, pasi shqyrton dhe vleréson aktet e vlerésimit té dérguara
nga drejtuesi i prokurorisé pér vlerésimin e oficerit té Policisé Gjyqgésore, ankimin e oficerit té
Policisé Gjyqgésore, kur ka té tille, dhe pasi kryen verifikimet e nevojshme, bén vlerésimin
pérfundimtar té rezultateve té punés dhe integritetit té oficerit té Policisé Gjygésore. Né funksion
té kryerjes sé kétij procesi, Komisioni mund té kérkojé té dhéna shtesé nga drejtuesi i
prokurorise.



Pér kryerjen e vlerésimit, Komisioni analizon né ményré té detajuar té dhénat dhe aktet qé
paragiten nga drejtuesi i prokurorisé bashké me aktin e vlerésimit . Komisioni analizon té
dhénat statistikore té paragitura dhe ményrén e pikézimit té béré nga drejtuesi i prokurorisé pér
kriteret dhe nénkriteret e vlerésimit. Analiza e té dnhénave statistikore pér ngarkesén né puné té
oficerit t& Policisé Gjygésore dhe rendimentin e pérfundimit té céshtjeve, kohézgjatjen e
hetimeve, bazohet né kompleksitetin e ¢éshtjeve, volumin e ¢éshtjeve té hetuara nga seksioni i
Policisé Gjygésore ku oficeri i Policisé Gjyqgésore béné pjesé, rritjen e papritur té volumit té
céshtjeve, dhe aspekte té tjera gé lidhen me kushtet e punés.

Né rastet kur Komisioni, vleréson se pikézimi i kritereve dhe nénkritereve té béra nga drejtuesi
i prokurorisé nuk pérputhet me té dhénat statistikore té paragitura dhe aktet gé shogérojné
vlerésimin, bén vlerésim té ri, té ndryshém nga ai i drejtuesit té prokurorisé. Arsyet e vlerézimit
ndryshe nga Komisioni pasqyrohen né vendimin pérfundimtar té vlerésimit t&¢ Komisionit.

Neni 5
Klasifikimi i vlerésimit té oficeréve té policisé gjyqésore.

1. Komisioni i Policisé Gjygésore bazuar né vlerésimet e paragitura nga drejtuesi i prokurorisé dhe
vlerésimi i kryer prej veté Komisionit, bén klasifikimin e vlerésimit té oficeréve té Policisé
Gjygésore sipas pércaktimeve té parashikuara né pikén 3 té nenit 29 té ligjit nr.25/2019 “pér
organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjygésore*.

2. Vlerésimi kryhet sipas kétyre niveleve:
a) “Ipaafte”
b) “Mjaftueshém”
c) “Mirg”

d) “Shumé miré”

a) Vlerésimi i pérgjithshém “ I paafté ” jepet né rastet kur shuma e pikéve t€ mbledhura
pér t& katér kriteret €sht€ jo mé shumé se 30 piké.

b) Vlerésimi i pérgjithshém “Mjaftueshém” jepet né rastin kur shuma e pikéve té
mbledhura pér t€ katér kriteret éshté nga 31 deri né 50 piké.

¢) Vlerésimi i pégjithshém *“ Miré ” jepet né rastin kur shuma e pikéve t&€ mbledhura pér
té katér kritereve €shté nga 51 deri né 80 piké.

d) Vlerésimi i pérgjithshém “Shumé miré” jepet kur shuma e pikéve t€ mbledhura pér té
katér kriteret &shté nga 81 deri né 100 piké.

3. N&é kryerjen e vlerésimit pérfundimtar, drejtuesi i prokurorisé dhe Komisioni duhet té€ marrin né
konsideraté faktin nése gjaté periudhés pér té cilén béhet vlerésimi, ndaj oficerit t& Policisé
Gjygésore éshté dhéné maseé disiplinore.

Né rastet kur ndaj oficerit té Policisé Gjygésore qé vlerésohet éshté dhéné masé disiplinore, nga
shumatorja e pikéve gé i jané dhéné gjaté vlerésimit me piké pér kriterete vlerésimit, i zbriten
njé numér i caktuar pikésh, né varési té lloit té masés disiplinore.



Kur ndaj oficerit té Policisé Gjygésore éshté dhéné masa displinore, vérejtje me shkrim ose
vérejtje me paralajmérim, nga shumatorja e pikéve té grumbulluara, zbriten 20 piké.

Pér rastet e dhénies sé masave té tjera disiplinore, té parashikuara nga neni 34 i Ligjit 25/2019
“Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjygésore*, nga shumatorja e pikéve té
grumbulluara, zbriten 30 piké.

4. Aktet e vlerésimit t€ oficeréve t€ policis€ gjyqésore, u dérgohen drejtuesve té
institucioneve ku oficeri i1 policis€ gjyqésore bén pjes€. Vlerésimi i shérben zhvillimit
té karrierés s€ oficeréve t€ policis€ gjyqésore.

5. Aktet e vler€simit béhen pjesé e dosjes personale té oficerit t€ policisé gjyqésore.

Neni 6
Niveli i vlerésimit

1. Niveliipérgjithshém i vlerésimit, pérfshin t€ gjithé kriteret e vlerésimit dhe pércaktohet
mbi bazén e njé shkall€ pikézimi nga 1 deri né 100 piké.

2. Para se t& kryet pércaktimi i nivelit t€ pérgjithshém té vlerésimit, béhet vlerésimi
oficerit t& policis€ gjyqésore pér secilin nga kriteret e vlerésimit.

3. Niveli i vler€simit pér secilin nga kriteret e vlerésimit, pércaktohet mbi bazén e njé
shkalle pikézimi. Shkalla dhe maksimumi i pikéve pér ¢do kriter vlerésimi pércaktohen
mbi bazén e réndésis€ dhe peshés qé ka secili kriter né evidentimin e aft€sive dhe
integritetit t€ oficerit t& policis€é gjyqésore, por shuma totale e pikéve té caktuara pér
kriteret nuk duhet té jet€ mé shumé se 100 piké.

4. Shkalla e pikézimit q€ pércakton nivelet e vlerésimit do té jeté:

81 deri né 100 piké “Shumé miré”;
51 deri né 80 piké “Miré”;

31 deri né 50 piké “Mjaftueshém”;
32 derin€ 01 piké “ I paafté”;

5. Brenda ¢do kriteri vleré€simi b&het ndarja e pikéve sipas réndésisé s€ ¢do treguesi
vlerésimi.

6. Ndarja e kritereve t&€ vlerésimit, lista e aspekteve té€ ¢do kriteri, treguesit e vlerésimit
dhe pikézimi i tyre sipas nivelit, né funksion t&€ pikézimit dhe té vlerésimit final t&
oficerit té policis€ gjyqésore do t&€ béhet sipas tabelés sé pikézimit, pjes€¢ e Aneksit 2 t&
késaj rregullore.

Neni 7
Burimet e vlerésimit

Vlerésimi 1 oficeréve té policis€ gjyqésore do té bazohet né dokumentat dhe burimet e
méposhtme:

a) dosja personale e oficerit t€ policis€ gjyqésore;

b) té dhénat statistikore, né lidhje me procedimet penale, té cilat, duhet t&€ mbulojné
plotésisht t& gjitha progedimet penale té hetuara nga oficeri i policis€ gjyqésore.

c) mendimi i prokuroréve;



d) mendimi dhe t€ dhénat e drejtuesve té institucioneve t&€ emértesés sé oficerit té
policisé gjyqésore.

e) té dhénat pér verifikimin e ankesave té paraqitura ndaj oficerit t€ policisé gjyqaesore
gjaté periudhés s€ vler€simit;

€) informacioni me shkrim qé pércillet nga Shkolla e Magjistraturés, Akademia e
Sigurisé€ ose institucione té tjera, i cili, vérteton pjesémarrjen dhe pérfshirjen e oficerit
té policis€ gjyqésore né veprimtarité trajnuese;

f) vendimet pérfundimtare pér masat disiplinore ndaj oficerit t€ policis€ gjyqésore;

g) kundérshtimet e oficerit t€ policisé gjyqésore;

gj) Aneksi 3 i plotésuar nga oficeri i policisé gjyqésore. Me géllim plot€simin e sakté
té Aneksit 3, u rekomandohet oficeréve té policisé gjygésore t€ mbajné t& dhénat sipas
formatit te aneksit 3 ¢do muaj dhe kjo do t’iu shérbejé atyre pér plotésimin
pérfundimtar, vjetor t& kétij aneksi.

h) Cdo e dhéné tjetér q€ tregon ngritjen profesionale té oficerit t€ policis€ gjyqésore.

Neni 8
Kriteret e vlerésimit

Vlerésimi i rezultateve té punés sé oficeréve té policisé gjyqesore b&het sipas kritereve té mé
poshtme:

a) Aftésité profesionale.

b) Aftésité organizative.

c) Aftésité personale dhe angazhimi profesional.

¢) Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale.

Neni 9
Kfriteret e vlerésimit té aftésive profesionale.

Vlerésimi i aftésive profesionale t€ oficerit t€ policis€ gjygésore pérfshin:

a) Njohurité ligjore bazuar né aftésité pér t€ hetuar dhe marré vendime, aftésia e
pérgjithshme pér t€ ndérmaré logjikisht hetimin sipas kérkesave té ligjit, pér té
mbledhur provat e kérkuara me ligj dhe interpretuar ligjin, Arsyetimin ligjor né
nxjerjen e akteve dhe kryrjen e veprimeve hetimore, bazuar né qartésiné dhe
kuptueshmériné e aktit, strukturén e tij, aftésiné pér t€ marré né pyetje, cilésiné e
analizés dhe argumentimit logjik t& oficerit té policis€ gjyqésore.

b) Volumi i punés, ngarkesa q€ ka pérballuar oficeri i policisé gjyqésore.

c) Cilésia né hetim, raporti midis dosjeve t€ dérguara gjyqit dhe atyre t€ pushuara dhe
pezulluara, raporti midis akteve t€ nxjera nga oficeri i policis€ gjyqésore me ato té
deklaruara té pavlefshme nga prokurori, respektimi 1 ligjit gjaté aplikimit t€ masave
té ndalimit me inisiative dhe arrestit n€ flagrancé. Sa prej tyre jané shpallur té
paligjshme nga prokurori

d) Zbatimi i metodave speciale té hetimit.
e) Aftésia pér t€ kryer detyrat e dhéna n€ pérputhje me véshtirésité, kompleksitetin apo
lehtésiné qé shfaget pér ¢do rast konkret dhe aftésia n€ zbatimin e urdhérave, e cila,



nénkupton afté€siné pér té kryer n€ ményré efektive ¢do veprim hetimor qé &éshté
urdhéruar apo deleguar nga prokurori.

Neni 10
Kriteret e vlerésimit té aftésive organizative

Vlerésimi i aftésive organizative pérfshin:
a) Aftésia pér té pérballuar ngarkesén né puné.
b) Aftésia pér t€ kryer né ményré té efektshme procedurat hetimore dhe progedura té tjera.
¢) Aftésia pér té administruar dosjet penale.

Neni 11
Kriteret e vlerésimit té aftésive personale dhe angazhimit profesional.

Vlerésimi i aftésive personale dhe angazhimi profesional pérfshin:

a)  Aftésité e komunikimit.
b)  Aftésité pér t€ bashképunuar me kolegét.
¢)  Gadishméria pér tu angazhuar ne veprimtari té tjera.

Neni 12
Kriteret e vlerésimit té etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale

Vlerésimi i etikés dhe angazhimit ndaj vlerave profesionale pérfshin:

a) Angazhimi dhe pérgjegjshméria n€ ushtrimin e funksionit, ndérgjegjésimi i tij, ndjenja
e detyrés dhe pérgjegjésise.

b) Integriteti, shmangia e sjelljeve t€ pahijshme qé lidhen me nderin dhe dinjitetin.

c) Paanésia n€ hetimin e ¢éshtjeve ku pérfshihen:

Neni 13
Vlerésimi i prgjithshém “Shumé miré”

Me qéllim motivimin dhe rritjen e pérgjegjshmérisé s€ oficeréve t€ policisé gjyqésore,
Komisioni i Policise Gjyqésore nga oficerét e policis€ gjyqésore t&€ vlerésuar “shumé miré&”
pérzgjedh 20% té tyre, té cilét, jan€ vlerésuar me mé shumé piké dhe ja rekomandon drejtuesve
té institucioneve pérkatése, pér ti promovuar dhe shpérblyer financiarisht. Masa e shpérblimit
vendoset nga drejtuesi i institucionit qé ka né emértesé oficerin e policisé gjyqésore, né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore qé€ rregullojné shpérblimin pér merita profesionale.

Neni 14
Vlerésimi i pérgjithshém “I paafté”



1. N@ rastet e vlerésimit t€ pérgjithshém, “I paaft€¢”, kur Komisioni i Policisé¢ Gjyqgésore,
konstaton se mangésité profesionale t& oficerit t€ policisé gjyqésore mund té plotésohen,
vendos q¢€ oficeri 1 policisé gjygésore ti nénshtrohet njé programi t€ veganté trajnimi. Programi
dhe afati i trajnimit vendoset me marveshje midis Komisionit t& Policis€ Gjyqésore, Prokurorit
té Pérgjithshém, Akademisé s€ Siguris€ dhe Drejtuesit t€ Institucionit, né emértesé té cilit, Eshté
oficeri 1 policisé gjyqésore.

2. Né rastet kur manggsité profesionale t€ oficerit té policisé gjyqésore jané té tilla q€ nuk mund
té plotésohen népérmjet trajnimit, vleré€simi 1 pérgjithshém i “I paaft€” pérbén shkak pér
fillimin e procedurés disiplinore pér shkarkimin nga detyra, sipas parashikimeve té nenit 29,
pika 4 e ligjit nr.25/2019 “Pé&r organizimin dhe funksionimin e policisé gjyqésore”.

3. Né kéto raste, Komisioni 1 Policisé Gjyqésore njofton me rezultatet e vlerésimit titullarin e
institucionit shtetéror, ku oficeri 1 policis€ gjyqésore bén pjesé dhe i kérkon atij, g€ mbéshtetur
né kérkesat e nenit 35, pika 2 e ligjit nr.25/2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e policisé
gjyqésore”, t€ kérkojé fillimin e procedurés disiplinore, ndaj oficerit t& policis€ gjyqésore, i
cili, €shté vlerésuar “I paafté”.

Neni 15
Dispozita zbatuese

Pér zbatimin e késaj rregullore ngarkohen, Komisioni i Policis€é Gjyqésore, Drejtuesit e
prokurorive prané gjykatave té shkalléve té para t€ juridiksionit t&€ pérgjithshém, prokurorét e
kétyre prokurorive, Prokuroria e Pérgjithshme dhe institucionet shtetérore, té cilave, ligji i
posagém u njeh funksionet e Policisé Gjyqésore, pér aq sa rregullat e pércaktuara né kété
rregullore jané t€ zbatueshme prej tyre.

Neni 16
Dispozita kalimtare

Deri sa institucionet e tjera, té cilave, ligji organik apo i posa¢ém, u njeh ushtrimin e
funksioneve té policis€ gjyqésore, dhe ngritjen e shérbimeve t€ policisé gjyqésore, deri né
ngritjen e tyre, sipas parashikimeve té ligjit nr.25/2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e
Policis€ Gjyqésore”, vlerésimi i rezultateve né puné dhe integritetit t€ oficeréve t&€ policisé
gjyqésore do vazhdojé té kryhet nga institucionet e emértesés s€ oficeréve té policis€ gjygésore,
bazuar né sistemin e vlerésimit t& parashikuar né rregulloret apo aktet nénligjore t€ kétyre
institucioneve.

Neni 17
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga Komisoni i Policis€ Gjyqésore.
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