Vloré, me 28/12/2020

PLATFORME

PER KANDIDIMIN NE POZICIONIN E ANETARIT TE KESHILLIT TE LARTE
TE PROKURORISE

Keéshilli i Larté i Prokurorisé &shté njé organ kushtetues, i ngarkuar me pérgjegjésiné
pér té garantuar pavarésing, llogaridhénien, disiplinén, statusin dhe karrierén e prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé. Krijimi i Késhillit t&¢ Lart& t& Prokuroris¢ erdhi si pasojé e
nevojés sé reformimit térésor té sistemit t& prokurorisé, dhe qéllim kryesor ka garantimin e
pavarésisé dhe ofrimin e garancive efektive pér prokurorét n& ushtrimin e detyrés sé tyre.

Sfida me té cilén pérballet i gjithé sistemi i prokurorisé né ditét e sotme, éshté fitimi i
besimit t& publikut, mungesa e té cilit u bé shkak pér reformimin e té gjith¢ sistemit t&
drejtésisé. Fitimi i besimit t& publikut te prokuroria kérkon domosdoshmérisht ekzistencén e
njé prokurorie efektive, transparente dhe gé lufton né ményré t& dukshme e t& ndjeshme
kriminalitetin. Si njé organ relativisht i ri, Késhilli me vendimmarrjet e tij ve¢ besimit t&
publikut, &sht& pérballur me sfidén e fitimit t& besimit t& prokuroréve te njé sistem prokurorie
funksional dhe efektiv.

Késhilli i Larté i Prokurorisé ka rol pércaktues né krijimin e njé sistemi efektiv, qé
garanton pavarésing, llogaridhénien dhe karrierén e prokuroréve, me ané t€ vendimmarrjeve
transparente dhe té bazuara né meritokraci.

Kjo platformé shpreh piképamjet e mia mbi rolin e Késhillit t& Larté t& Prokurorisé si
dhe objektivat personale si kandidat pér anétar né kété Késhill.

I. Objektivat

Né nenin 149 té Kushtetutés pércaktohet se Késhilli i Larté i Prokurorisé garanton
pavarésing, llogaridhénien, disiplinén, statusin dhe karrierén e prokuroréve t&€ Republikés s¢
Shqipérisé. Ndérkohé né nenin 149/a parashikohet se Késhilli ushtron kéto pérgjegjési:

a) eméron, vleréson, ngre né detyré dhe transferon prokurorét e t€ gjitha niveleve;

b) vendos pér masat disiplinore ndaj prokuroréve té t& gjitha niveleve;

¢) i propozon Kuvendit kandidatét pér Prokuror té Pérgjithshém, sipas ligjit;

d) miraton rregullat pér etikén e prokuroréve dhe mbiké&qyr respektimin e tyre;

e) propozon dhe administron buxhetin e tij;

f) informon publikun dhe Kuvendin mbi gjendjen e prokurorisé;
g) ushtron funksione té tjera t& caktuara me ligj.




Nga sa mé lart, rezulton se pérgjegjésia kryesore kushtetuese e Késhillit t& Larté té
Prokurorisé lidhet me administrimin e sistemit t& karrierés sé prokuroréve. Né pérmbushje t&
késaj pérgjegjésie, Késhilli ka miratuar rregulloret pérkatése, konkretisht me Vendimin nr.
200, daté 23/09/2020, t& KLP, &shté miratuar Rregullorja “Mbi kriteret dhe procedurat e
ngritjes né detyré né pozicionin e drejtuesit n& prokurorité e juridiksionit t& pérgjithshém™.
Ndérsa me Vendiminnr.261, daté 17/11/2020 t¢ KLP &shté¢ miratuar rregullorja “Pér
transferimin e prokuroréve népérmjet procedurés sé lévizjes paralele”.

Pas miratimit t& kétyre rregulloreve e njékohésisht krijimit t€ kuadrit ligjor t€
nevojshém pér kryerjen e levizjeve né prokurori, &shté detyré e Ké&shillit t& Larté t&
Prokurorisé q& pérmes procedurave transparente dhe t& bazuara né meritokraci t& nxisé
kurajon profesionale té prokuroréve me qéllim ndértimin e njé sistemi funksional Karriere.
Realizimi me sukses i kétij detyrimi ligjor do t& passjellé pérmbushjen e sfidés kryesore t&
Késhillit, q& éshté fitimi i besimit té prokuroréve té veté sistemi, e mé tej krijimin e besimit t&
publikut te prokurorét.

Né cilésiné e kandidatit pér anétar t& Késhillit t& Larté t& Prokuroris€, vlerésoj si
objektiva kryesore né té cilat do t& pérqéndroj angazhimin tim, si mé& poshté vijon:

» Krijimin e njé sistemi karriere transparent dhe t& bazuar n& meritokraci;

» Garantimin e qéndrueshmérisé né detyré, pérfshiré kétu edhe transferimin
qé mund té& kryhet vetém sipas ligjit dhe pas dhénies sé& pélqimit;

» Krijimi i njé sistemi prokurorie t& pavarur, duke garantuar pavarési reale t&
prokuroréve;

» Konsolidimin e garancive t& statusit t& prokurorit, pérgjegjésis¢ dhe
llogaridhénies né funksionin e detyrés;

Né lidhje me krijimin e njé sistemi Kkarriere transparent dhe té bazuar né meritokraci,
vlerésoj se pérveg kuadrit ligjor t& hartuar dhe t& miratuar, éshté e nevojshme qé prokurorét t&
kené besim se procedurat e promovimit apo té transferimit té tyre né sistemin e prokuroris¢
do t& jené t& rregullta, transparente dhe g& nxisin konkurrencé reale mes kandidatéve. Me
qéllim realizimin e kétij objektivi nevojitet q& prokurorét té kené akses né t& dhé&nat mbi t&
cilat Késhilli bazon vendimmarrjen pérsa i pérket procedurave lidhur me Kkarrierén e
prokuroréve. Késhtu, me géllim fitimin e besimit t& prokuroréve &shté e nevojshme gé ata t&
perceptojné qé vendimmarrja e Késhillit lidhur me karrierén e tyre bazohet né parimin e
meritokracis&, né integritetin profesional e personal t& gjithésecilit si dhe q& vlerésim i kétyre
elementéve béhet duke marré né konsideratg kritere objektive.

Njé element i réndésishém i karrierés éshté qéndrueshméria né detyré (né pozicion).
Pér realizimin e kétij elementi Ké&shilli duhet gé né ¢do rast té marré né konsideraté vullnetin
e prokurorit pér t’u transferuar, pavarésisht périudhés sé transferimit/caktimit, pérveg rasteve |
kur &shtg objektivisht e pamundur t& veprohet ndryshe.




Gjithashtu, Késhilli luan njé rol té réndésishém né krijimin e njé sistemi prokurorie t&
pavarur, ku prokurorét gézojné pavarési reale n& ushtrimin e detyrés sé tyre. Ky rol i
Késhillit, béhet me i dukshém né kompetencén qé i éshté dhéné pér shqyrtimin e ankimeve t&
prokuroréve lidhur me paligjshmériné apo pabazueshmériné e udh&zimeve té pérgjithshme té
prokuroréve mé t& larté' si dhe né shqyrtimin e ankimeve ndaj vendimit té Drejtuesit t&
Prokurorisé pér zévendésimin e prokurorit.?

II. Mekanizmat pér realizimin e objektivave

Me géllim realizimin e objektivave té sipérlistuara, né cilésin€ e anétarit t& Késhillit t&
Larté t& Prokurorisé do angazhohem pér parashtrimin e ideve t& garta e konkrete né funksion
t€ marrjes s& masave pér realizimin e detyrave ligjore, pérmes:

» Ofrimit t& eksperiencés personale p&r hartimin e planifikimit strategjik t&
sistemit t& prokurorisé si dhe té akteve nénligjore né kompetencé té
Késhillit;

» Propozimin pér krijimin e njé sistemi pik&ézimi me qéllim kryerjen e
vlerésimit etik dhe profesional t& prokuroréve bazuar né kritere objektive;

» Propozimin e publikimit n& fagen e Ké&shillit té relacioneve lidhur me
vlerésimin e prokuroréve g€ kandidojné& pér pozicione té ndryshme pérmes
procedurés sé ngritjes né& detyré/transferimit;

» Propozimit pér shqyrtimin e ankimeve ndaj udhézimeve, vendimeve té
zévendésimit apo kérkesave té tjera lidhur me pretendimet pér cénim
pavarésie té prokuroréve drejtuar Késhillit t& Larté té Prokuroris€, né
praniné e prokurorit q& ka paragitur ankim dhe atij q&€ ka l&shuar aktin e
ankimuar;

» Propozimin e masave konkrete pér rritjen e garancive pér procedim
disiplinor t& prokuroréve duke parashikuar procedura konkrete garantuese
qé mundésojné zhvillimin e njé procesi té rregullt ligjor, informimin e
prokurorit, pjesémarrjen e tij né proces si dhe ;

» Dhénien e kontributit n& miratimin e standardeve t& etikés dhe t& rregullave
té sjelljes sé prokuroréve, si dhe pér mbikéqyrjen e respektimit té tyre;

> Propozimit pér marrjen e té gjitha masave t&€ domosdoshme pér krijimin e
infrastrukturés ndihmése né€ prokurorité, né€ ményré qé t€ arrihet
funksionimi normal i tyre.

' Neni 47 Ligji nr.97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e Prokuroris&”.
2 Neni 49 Ligji nr.97/2016 “Pér organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé”.




III.Pérfundime

NEg pérfundim, duke vlerésuar se Késhilli i Larté i Prokurorisé, ka njé pérgjegjési dhe
angazhim t€ drejtpérdrejté né organizimin, kontrollin dhe funksionimin e sistemit té
prokuroris€, si anétar i kétij Késhilli, do t&¢ angazhohem personalisht népérmjet nismave,
propozimeve dhe ofrimit t& ekspertizés personale pér té konkluduar pér objektivat dhe
standardet q& do t&€ duhen arritur dhe ndjekur.

Sfida ime personale do té jeté krijimi i praktikave té mira, transparente dhe té drejta,
me qéllim fitimin e besimit t& prokuroréve te Késhilli, pérmes krijimit t& njé sistemi
meritokratik karriere si dhe p&rmes propozimit t& promovimit t& prokuroréve me integritet
profesional e moral, e q& gézojné besimin e publikut.

NE cilésiné e kandidatit pér anétar t& Késhillit t& Lart& t& Prokurorisé, nga radhét e
prokuroréve té shkallés s& parg, duke pasur parasysh problematikat dhe véshtirgsité né punén
e pérditshme t& prokurorit té shkallgs sé paré, géndrimet e mia do té jené né pérkrahje té
pavarésisé sé prokuroréve, pavarési qé ngarkon secilin prokuror me pérgjegjésité individuale
pérkatése.

Me respekt dhe konsider#té té larté,

hkallés sé Paré Vloré

Prokuror né Prokund
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