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Vizioni

» Dhénia e kontributit né krijimin e njé sistemi prokurorial shqiptar
gé zhvillon njé strategji té géndrueshme né menaxhimin e
burimeve njerézore (prokuroréve) duke krijuar pér secilin
prokuror/prokurore mundési té barabarta zhvillimi profesional
dhe pércaktimin e vleresimit profesional mbi bazen e
standarteve te percaktuara paraprakisht te aftesive e zotesive te
formuara nga secili prej tyre me gellim krijimin e njé sistemi
meritokratik zhvillimi profesional (d.m.th karrierén e secilit prej
tyre qé péerbehet né thelb nga kéto nivele: menaxhimi | céshtjeve,
menaxhimi | zyrave prokuroriale dhe ndértimi | njé vizioni pér
sitemin prokurorial gjaté ndérveprimit me sisteme té tjera).

» Zhvillimin e mundésive té barabarta pér ¢cdo prokuror/prokurore né
secilin nivel té karrierés duke sjellé késhtu si pasojé krijimin e njé
sistemi prokurorial té besueshém, té drejte, te pavarur, profesional
dhe té orientuar drejt shérbimit, transparent ne veprimtariné e tij
sipas ligjit, te pergjegjshem dhe efikas.

» Krijimin e njé sistemi prokurorial gé gézon besimin e publikut dhe
gé mbéshtet zhvillimin e géndrueshem social-ekonomik té vendit
duke mundésuar pérmbushjen e objektivave té vendit pér integrim
né shogériné evropiane.




Qellimi i ketij kandidimi

Vénia e eksperiences sime profesionale né dispozicion te
prokuroréve pér t’u béré pjesé e strategjise sé KLP peér te
garantuar pavarésineé, peéergjegjshmeéerine, transparencén
dhe efikasitetin e vendimmarrjes s€é organeve té
geverisjes sé sistemit prokurorial.

Tée jem pjesé aktive né sigurimin e pavarésineé sé
prokurorise (duke péerfshire ketu edhe pavarésine e
brendshme té prokuroréve té ceéshtjeve) gé do teé
garantonte:

a) njeé rritje té pavaresisé sé gjyqgesorit;

b) statusin, peéergjegjshmerine, llogaridhénien dhe
paanesiné e prokuroréve.



Pse duhet te japim kontributin toneé ne
mirefunksionimin e KLP?

Pavaresisht pérmbajtjes gé ka pasur legjislacioni | méparshém péer
institucionin e prokurorisé, organet e krijuara si rrjedhoje e kétij
legjislacioni kishin krijuar procedura jotransparente né lidhje me
vendimet e emeérimit, transferimit, promovimit dhe disiplinimit te
prokuroréve. Konstatohej mungesa e njé procedure standarte vlerésimi
gé té shogerohej me kriteret specifike objektive pér matjen e aftésive,
profesionalizmit dhe integritetit.

Me konstituimi e KLP-sé né dhjetor té vitit 2018 e né vijim, situata nuk
ndryshoi né rritmin e kérkuar né drejtim té rritjes sé transparences dhe
té ndertimit té mekanizmave efikas népérmjet rregulloreve té lidhura
me karrierén dhe lévizjen e prokuroréve qé kané vite gé kontribuojnée
né sistem, né lidhje me pércaktimin e standarteve paraprake pér
vlerésimin e prokuroréve dhe pér té vijuar meé tej me standartet péer
efekt té karrierées, pér ndértimin e mekanizmave pér llogaridhénien dhe
pergjegjshmeériné. Réndeési paraget krijimi dhe konsolidimi i praktikave
té lidhura me kéto céshtje (sidomos té vlerésimit mbi bazé standartesh
té deklararura paraprakisht) pasi kjo nevojé do té behet emergjente kur
nga viti 2022 e né vijim KLP pritet té marré shtesé detyrash, té cilat po
ushtrohen aktualisht nga organe té tjera.



Synimet

Funksionimi me kapacitet té ploté té Kéeshillit té Larté te Prokurorisé.

Krijimin e vizioneve bashkékohore (zhvendosja nga nocioni | “zyrave te
kuadrit” né nocionin e “zhvillimit strategjik té burimeve njerézore”)
dhe ndérmarrja e veprimeve konkrete pér ndryshimin e praktikave te
méparshme né menaxhimin e burimeve njerézore (prokuroréve).

Miréfunksionimi i strukturés sipas pritshmérive té legjislatorit dhe
publikut.

Krijimin pér grupet e interesit (prokurorét dhe subjekteve té tjera
pjesé e sistemit té prokurorisé né R.SH) | mundésive té barabarta ne
zhvillimin karrieres dhe trajtim te barabarté (shmangie te
kulturalizimit péer aq sa éshté e mundur).



Funksionimi me kapacitet te plote te
Keshillit te Larte te Prokurorise

» Kandidimi im mbeéshtetet ne aftésité personale dhe profesionale,
eksperiencén shumévjecare té pandérpreré né sistemin e
prokurorise, integritetin personal dhe profesional.

» Pjesémarrja ime né keto zgjedhje bazohet né respektimin e té
drejtés sé votés sé secilit prokuror dhe né respektimin e
vendimmarrjes s€ Mbledhjes sé Pergjithshme té prokuroréve (te
kandidatit qé do té dalé fitues dhe gé do té plotésojé vakancén e
krijuar né KLP si pasojé e shkarkimit té anetarit té méparshem
gjaté procesit té rivlerésimit kalimtar té figurés sé tij).

» Neé rast té pérzgjedhjes sime si fituese tée permbush me korrektési e
profesionalizém detyrat e parashikuara nga ligji si pjestar i trupées
kolegjiale (duke ngritur problematikat reale té mjedisit aktual ku
ushtrojné funksionin e tyre vecanérisht prokurorét té shkallés sé
pare) apo detyrave individuale té caktuara nga Késhilli.




Krijimi dhe konsolidimi | praktikave te reja te
menaxhimit te burimeve njerezore
(prokuroreve) ne KLP.

Né rast se zgjidhem anétare e KLP-se, kontributi konkret, duke patur parasysh
pervojen jetésore dhe profesionale si prokurore, do té pergéndrohet ne:

Miratimin e akteve normative me karakter té pérgjithshem detyrues mbi té gjithe
prokurorét (rregullave té peéercaktimit té standarteve té vlerésimit profesional te
prokuroréve te kérkuara né gjendjen aktuale dhe jo gjendjet ideale ge do té duhej te
ishte prokuroria). Né keté kuader kalimi nga sistemi ku prokurorét krahasohen me
njéri-tjetrin né sistemin ku zhvillimi profesional i cdo prokurori krahasohet me
standartet e pércaktuara paraprakisht besoj se do té krijojé njé klimé tjetér edhe pér
subjektet e reja gé shikojné né té ardhmen mundésiné e hyrjes né sistemin
prokurorial;

Miratimin dhe ndryshimin e akteve pér rregullimin e procedurave té brendshme té KLP
me fokus té vecanté rritjen e transparencés né nivel komisioni (mungesa e
transparencés né nivel komisioni éshté kritikuar né raportet e shogérisé civile);

Miratimin apo ndryshimin e rregullave pér funksionimin e administratés sé Késhillit
(me géllim rritjen e efikasitetit té shérbimit dhe krijim e mundésive té barabarta té
zhvillimit profesional né administratén e KLP-sé);

Miratimin e rregullave té detajuara mbi menaxhimin dhe pérdorimin e teknologjisé sé
informacionit nga institucionet e sistemit té prokurorisé né bashképunim me gendrén
e teknologjisé sé informacionit pér sistemin e drejtésisé(e lidhur kjo edhe me situatén
e krijuar nga COVID 19 dhe nxitjen e praktikave gqé marrin né konsideraté pérdorimin
e teknologjise).

Hartimin, miratimin dhe zbatimin e planit strategjik pér sistemin e prokurorisé me
vizionin dhe misionin e KLP, si dhe né koordinim me strategjiné e sektorit
drejtesisé.

Bashképunim me Kryetarin e KLP pér miréfunksionimin e strukturés sé ad
sé Késhillit té Larté té Prokurorise.

Pérmbushjen e detyrave té parashikuara nga ligji si pjestar i tr
detyrave individuale té caktuara nga Késhilli.



» Faleminderit per vémendjen!

» Elona Alvora




