PLATFORMA E USHTRIMIT TE FUNKSIONIT TE ANETARIT TE KESHILLIT TE
LARTE TE PROKURORISE

» Njohje me profilin e kandidatit

Ka filluar ushtrimin e profesionit mé& 1 maj té vitit 1994, né pozicionin e hetuesit/oficerit t&
policisé gjyqésore né Prokuroring e Rrethit Gjyqésor Kukés. N& dhjetor t& vitit 1997 &shté
eméruar prokuror né Prokuroriné e Rrethit Has dhe njékohésisht ka ushtruar detyrén e
drejtuesit té€ késaj prokurorie, detyré té cilén e ka ushtruar deri né suprimimin e késaj
prokurorie né muajin korrik t& vitit 1998. M& pas, ka vazhduar té ushtrojé detyren e prokurorit
né Prokurorine e Rrethit Gjygésor Kukés. Né muajin maj té vitit 2002 éshté transferuar né
Prokuroring€ e Rrethit Gjyqésor Krujé, né té cilén ka ushtruar detyrén e drejtuesit té
prokurorisé deri né muajin prill t& vitit 2008. Me pas, pér 4 muaj &shté komanduar si prokuror
né Prokuroring e Rrethit Gjyqesor Durrés. Nga muaji shkurt i vitit 2009 e deri né néntor té
vitit 2013 ka ushtruar detyrén e prokurorit né Prokuroring e Rrethit Gjyqésor Tirané. Nga
muaji néntor i vitit 2013 deri né 15 mars 2016 ka ushtruar detyrén e drejtuesit t& prokurorisé
né Prokuroriné e Rrethit Gjyqesor Kurbin. M& 15 mars t& vitit 2015 &shté komanduar né
detyrén e drejtuesit t& prokurorisé sé Rrethit Gjyqgésor Lezhé dhe pas mbarimit t& komandimit
né ket prokurori, mé 16 korrik té vitit 2016 &éshté eméruar né Prokuroriné e Rrethit Gjyqésor
Tirané. Mg 15 korrik té vitit 2017 &shté komanduar né detyrén e drejtuesit t& Prokurorisé sé
Rrethit Gjyqésor Kurbin detyré t& cilén e ka ushtruar deri né muajin prill t& vitit 2018. Nga
muaji prill i vitit 2018 dhe n& vazhdim ushtron detyrén e prokurorit né Prokuroriné prané
Gjykatés sé Shkallés sé Paré Tirané.

> Shtysat né nismén e kandidimit

Késhilli 1 Larté i Prokurorisé¢ (KLP), pérbén njé nga risité mé themelore t& Reformés né
Drejtési, i cili ka marré jeté juridike me ndryshimet kushtetuese t&¢ miratuara me ligjin nr.
76/2016, daté 22.07.2016. Ekzistenca e KLP-s& ka né bazé t& saj garantimin e pavarésisé,
llogaridhénies, disiplinés, statusit dhe karrierés sé prokuroréve t& Republikés sé Shqipérisé.’
Ky argument shkon edhe mé tej duke e paré, né veganti KLP-né si njé garanci pér pavarésiné
individuale t€ prokuroréve, e cila pérbén ndryshimin kardinal t& shumékérkuar, dhe t&
gjithépranuar nga aktet mé té réndésishme ndérkombétare. Efektiviteti i kétij institucioni éshté
shkak determinant nga i cili varet arritja e kétij q&llimi.

* Shih nenin 149/1 t& Kushtetutés sé Republikés sé& Shqipérisé.



Ky realitet i ri juridik, institucional, shéndérrohet né vetveté né njé shtysé pér ¢do prokuror,
q€ beson né kéto vlera, t& béhet pjesé e tyre dhe t& kontribojé, qofté edhe né ményré modeste,
né suksesin dhe efektifitetin e KLP-s&. Duke besuar né to, shpreh angazhimin, motivimin
maksimal pér t'u béré pjesé e saj.

Ndikimi i pérvojés profesionale ishin njé nga shtysat kryesore pér té ndérmarré kété hap kaq
t€ réndésishém. Gjithashtu ka ndikuar ndjeshmeria e larté ndaj mundésisé pér t& kontribuar né
forcimin e rolit dhe statusit t& prokurorit, sipas standarteve me t& larta. Né kété drejtim njé
ndihmesé e forté do t& jeté pérvoja ime si drejtues né disa prokurori, si; Has, Krujé, Kurbin
dhe Lezhé. Gjaté késaj periudhé kam nxjerré akte nénligjore (urdhéra, vendime dhe
udhézime), duke normuar aspekte proceduale administrative t& organizimit dhe funksionimit
t& prokuroris, sipas kérkesave t& ligjit procedurial penal dhe standarteve mé t& larta. Gjaté
gjithé pérvojés time profesionale, kam béré pérpjekjet maksimale pér té garantuar pavarésing,
progresin profesional, dhe forcimin e integritetit t& prokurorit. Gjithashtu eksperienca e fituar
gjaté gjithé késaj periudhe prej rreth 27 vjetésh e punés time né prokurori, puna né disa
prokurori, né até t& Hasit, Kukésit, Krujés, Kurbinit, Lezhés, Durrésit dhe Tiranés, né detyrén
e oficerit t€ policisé gjyqésore, né até t& prokurorit dhe t& drejtuesit t& prokurorisé, duke béré
t€ mundur njohjen né detaje t& problematikave dhe realitetit t& sistemit t& prokurorisé, do t&
Jjeté€ njé ndihmé e shtuar né kété drejtim.

» Qasja e platformés

Ng fakt kjo platformé pasurohet ¢do dit& nga mendimet dhe propozimet e kolegéve. Jam i
hapur t€ ndaj me ju radhén e kryerjes sé veprimeve né funksion t¢ garantimit t& pavarésisé,
llogaridhénies, disiplings, statusit dhe karrierés sé& prokuroréve t& Republikés sé Shqipérisé.

Gjithcka né funksion t€ garantimit té paansis€, pavarésisé, disiplings, statusit dhe té
karrierés né sistemin e prokurorisé.

Duke marré né konsideraté, réndésiné e organit t& prokurorisé pér shoqéring né térési,
pergjegjésin€, qé buron nga ky pozicion, t& ndérthurura me véshtirésité dhe sfidat e krijimit
rishtazi t& saj, kérkojné njé pérkushtim, vémendje, vullnet dhe puné madhore pér t& synuar
arritjen e géllimeve, pér té cilat éshté determinuar.

Né kété kuptim ju ftoj né njé udhétim t& pérbashket pér té arritur dhe zhvilluar me tej
standartet e shumékérkuara lidhur me garantimit e pavarésisé, paanésisé, disiplinés, statusit
dhe karrierés s& prokuroréve té Republikés sé Shqipérisé.

Té nderuar kolegg, uné vij sot tek ju népérmjet njé seré objektivash realizimi. i té cilave
mendoj se do t& b&j t€ mundur forcimin e statusit t& prokurorit, si dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té tij.



» Premisat e platformés dhe plani strategjik

Késhilli i Larté i Prokurorisg, éshté organ kushtetues,’i cili pérbéhet nga 11 anétaré, gjashté
prej t€ ciléve zgjidhen nga prokurorét e té gjitha niveleve té prokurorisé dhe pesé anétaré
zgjidhen nga Kuvendi, nga radhét e juristéve joprokuroré.

Késhilli i Larté i Prokurorisé ushtron kéto pérgjegjési: a) eméron, vleréson, ngre né detyré dhe
transferon prokurorét e t& gjitha niveleve; b) vendos pér masat disiplinore ndaj prokuroréve t&
té gjitha niveleve; ¢) i propozon Kuvendit kandidatét pér Prokuror t& Pérgjithshém, sipas
ligjit; ¢) miraton rregullat pér etikén e prokuroréve dhe mbikéqyr respektimin e tyre;
d)propozon dhe administron buxhetin e tij; dh) informon publikun dhe Kuvendin mbi
giendjen e prokurorisg; e) ushtron funksione té tjera té caktuara me ligj.’

T¢€ qénit anétar i késaj strukture kaq t& madhe dhe komplekse sa KLP-ja dhe shéndérrimi i saj
né nj€ organ t€ qeverisjes sé prokuroréve, sipas standarteve, aq t& nevojshme pér shekullin 21-
t€, kérkon nj€ ide pérfundimtare se ku jemi dhe ku shpresojmé té arrijmé. N& kété aspekt
réndési themelore merr hartimi dhe zbatimi i njé strategjie t& sakté, gjithépérfshirése,
bashkohore, e harmonizuar me stratégjiné e KLP-sé& né terési.

Pércaktimi i strategjisé pér ushtrimin e funksionit t& anétarit t&¢ KLP-s¢ mundéson nominimin
dhe ndjekjen e objektivave thelbésore pér suksesin e misionit, qé ka ky institucion, duke u
dhéné vierén e duhur burimeve né dispozicion, pér t'i arritur kéto objektiva, duke pérqafuar
progresin gjaté evoluimit, duke identifikuar dhe adresuar problematikat e hasura, dhe mé e
réndésishmja arritja konsistente e rezultateve.

Ky proces ofron njé metodé zyrtare pér pércaktimin, komunikimin, harmonizimin, zbatimin
dhe vlerésimin e strategjisé, pér ta béré até pjesé esenciale t& veprimtarisé dhe vendimmarrjes
s€ keétij institucioni. Pércaktimi i strategjisé siguron njé kornizé té garté ekzekutimi, operimi,
dhe ndérveprimi.

Anétarét e KLP-s€ duhet t&¢ zhvillojn& takime periodike me Drejtuesit dhe prokurorét e
Prokurorisg, pavarésisht ndérveprimit t& pérditshém, me fokus rishikimin e strategjisé pér
objektivat primar&, masat dhe iniciativat q& duhet t& ndérmerrén. Gjaté kétyre takimeve, do té
diskutohet mbi performancén dhe vendimmarrjen e KLP-sé, né ményré t& tille, q& t&
pérmirésojné funksionimin dhe rezultatet e shumépritura.

*Shih nenin 149 t& Kushtetutés sé Republikés s& Shqipérisé
*Shih nenin 149/a té& Kushtetutés sé Republikés s& Shqipérisé



Para s& gjithash, Strategjia e KLP—s& duhet t& pérpilohet né bashképunim t& ngushté me
anétaret e tjeré t& KLP-s&, si dhe né harmoni me strategjiné Kombétare t& Sigurisé, me
strategjiné e Prokurorisé dhe plani i saj i veprimit, rekomandimet e Késhillit t&¢ Ministrave,
rekomandimet e Komisionit Europian dhe organizmave té tjeré ndérkombétaré.

Strategjia e prezantuar né vijim éshté dizenjuar horizontalisht dhe vertikalisht, me gé&llim
arritjen e efektit maksimal. Pér t&¢ komunikuar strategjiné jané véné né fokus tre aspekte, t&
cilat pérfshijné:
» Panorama e strategjisé, e cila siguron njé& vizualizim holistik se si vizioni, misioni,
vlerat thelbésore, si dhe objektivat strategjiké lidhen me njéri-tjetrin.
» Shtyllat e strategjisé, t& cilat tregojné fushat né té cilat duhet t& pérqéndrohemi pér té
realizuar vizionin tim gjaté kohézjgatjes sé¢ mandatit.
» Matesi i strategjisé, i cili mat pérparimin dhe informon anétarin ¢ KLP-sé pér
pérpjekjet e béra drejt pérmbushjes sé objektivave.

e Misioni

Funksioni i anétarit t&¢ KLP-sé do t& ushtrohet duke patur si mision sigurimin e njé sistemi t&
pavarur, t€ paanshém, profesional dhe efektiv t& hetimit dhe ndjekjes penale nga prokurorét e
rekrutuar né€ baz€ t€ merités, t& vlerésuar né bazé té rezultateve né puné e té mbikéqyrur sipas
standardeve t& larta, si dhe ofrimi i resurseve adekuate humane dhe infrastrukturore.

e Vizioni

Vizioni &shté t&€ mundésojmé ofrimin e drejtésisé né ményré efikase, efektive, transparente,
llogaridhénése dhe profesionale, i cili siguron besimin e publikut.

e Vlerat
Ushtrimi i funksionit t& anétarit t&¢ KLP-sé duhet t& karakterizohet nga vlerat, si:

*» Realizimi i mandatit né ményré t& pavarur dhe pa ndérhyrje nga pushtetet tjera;

% Qasja e pérmirésimit t& vazhdueshém té cilésisé;

% Integriteti dhe etika e larté;

« Promovimi i qasjes s& barabarté né shérbimet e sistemit t& prokurorisé pér té gjithé pa
dallim;

% Realizimi i detyrave dhe mandatit né bazé t& standardeve ndérkombétare pér té drejtat
e njeriut;

% Avancimi i vazhdueshém i sistemit t& administrimit dhe menaxhimit;

% Promovimi i bashk&punimit dhe respektimi i standardeve ndérkombétare lidhur me
planifikimin dhe llogaridhénien;

% Ofrimi i shérbimeve profesionale, efikase, efektive dhe t& bazuara né ligj.

% TE genit transparent né vendimmarrje;



Objektivat

Synimi im kryesor &shté ngritja e vazhdueshme té efikasitetit dhe efektivitetit né orientimin e
politikave dhe planeve strategjike t& sistemit t& prokurorisé. Synimet e kétij sistemi n& arritjen
e vizionit t& pércaktuar me kété platformé dhe mandatit té pércaktuar me kushtetuté dhe ligj,
jané t&¢ pérmbledhura né shtylla strategjike. Secila shtyllé strategjike pérmban objektiva
specifike dhe t&€ matshme, ku secila prej tyre konkretizohet me veprime konkrete. Realizimi i
objektivave do té béhet pérmes analizave t& vazhdueshme té funksionimit té sistemit té
sistemit t&€ prokurorisé n& bashképunim té ngushté¢ me Prokurorin e Pérgjithshém, duke
pércaktuar aktivitete té detajuara, t¢ matshme dhe koherente pér zbatimin e kétyre politikave
dhe planeve strategjike.

Objektivat strategjike do té& jené si né vijim:

Pérmirésimi i vazhdueshém i sistemit té administrimit té prokurorisé.

Késhilli dhe anétarét e tij kané punuar né vazhdimési pér avancimin e sistemit t€ prokurorisé
dhe jané té dukshme rezultatet e arritura. Megjithaté duhet t& shtohen pérpjekjet pér rritje e
metejshme t€ buxhetit, e cila do t&€ mundésojné kryerjen e mandatit ligjor mé me kompetencé.
Késhilli duhet té bejé pérpjekje t&€ médha né drejtim té rritjes s€ numrit t&¢ prokuroréve
krahasuar me vitet e méparshme dhe t& rrisé dukshém numrin e stafit mbéshtetés. Aktualisht
ekziston njé ngarkése e rritur e punés sé prokuroreve madje né disa raste shqgetésuese. Si
anétar i KLP-sé do t& pérgéndroj vémendjen né gjetjen e modaliteteve, népérmjet mundésisé
s€ rritjes s€ numrit t&€ prokurove, si dhe rialokimit té tyre.

Gjithashtu, duhet ngritur sistemi i planifikimit t€¢ punés, pér té realizuar mbikéqyrjen e
proceseve té€ punés. Mé pas duhet synuar konsolidimi dhe fugizimi i métejshémi proceseve té
punés né funksion té€ kryerjes s€¢ mandatit mé& me profesionalizém, llogaridhénie, transparencé
dhe efektivitet. N& kété drejtim, synohet qé& takimet e Késhillit t¢ mbahen edhe mé shpesh, t&
jené edhe mé t& pérgatitura si dhe ¢do piké e rendit té dités t& kaloj né proceset e konsultimit
brenda komisioneve té tij. Kjo do t&€ synohet t&€ b&het edhe pérmes avancimit té planeve té
punés dhe raportimit t& rregullt t& secilit komision, hartimit t€ politikave té bazuara né
vlerésim té thellé dhe standarde té larta. Késhilli bazuar né kéto politika do té krijojé edhe
mekanizma t€ mbikéqyrjes dhe realizimit té prioriteteve té pércaktuara.

Pér mé tepér duhet té investohet né pérmirésimin e kushteve té punés dhe shérbimeve tjera né
infrastrukture. Sot vetém disa prokurori ofrojné mundésiné qé gjykata dhe Prokuroria prané
saj t& kéné t€ njéjtén goding, apo infrastukture. Prokurorét jané té detyruar qé t€ l&évizin, madje
me disa kilometra pér t& marré pjesé né seancat gjyqésore. Kjo ka krijuar véshtirési té médha
né adminsitrimin e punés individuale té prokuroreve, duke sjelle zvarritje t& hetimeve, hetime
t€ pércipta dhe né disa raste joefektive.

Gjithashtu né godinat aktuale t€ pjesés dérmuese té prokurorisé prokurorét nuk ofrojné kushte
mbéshtetése pér prokurorét. Shumé prej tyre nuk ofrojné mundési parkimi, zyrat jané té



vogla, dhe pér shkak mungese disa prokuror géndrojné né njé zyré. Gjithashtu mungojné
kushtet e ruajtjes fizike t& tyre. Réndési themelore merr krijimi i stafit mbéshtetes té
prokurorit, népérmjet ndihmésit, apo sekretarit.

Rishikimi i paketés sé akteve nénligjore. Késhilli ka treguar rezultat t& dukshém né hartimin
né térési t& kornizés nénligjore, gjé qé ka béré t& mundur té krijohen praktika t& punés efikase
dhe transparente si dhe té fokusuara né rezultate té planifikuara dhe t€ matshme. Megjithaté
ndryshimi i vazhdueshém 1 legjislacionit, si rezultat i pérshtatjes me acquis communautaire té
BE-s¢ dhe pengesave t& shfaqura né zbatimin praktik té tij, shtron nevojén e rishikimit dhe
plotésim ndryshimit té akteve nénligjore t&é Késhillit. Duhet t& synohet gqé pérmes akteve
nénligjore té rishikuara do té avancohen proceset e punés dhe té ngritet efikasiteti, efektiviteti
dhe mbikqyrja e sistemit t€ prokurorisé. N& anén tjetér, Késhilli do té keté rol proaktiv né
ndryshimet ligjore qé& rregullojné aspekte t&é sistemit t& drejtésisé pérmes kontributit né
koncept-akte, propozim-ndryshime té dispozitave ligjore, pjesémarrje né grupe punuese,
tryeza shkencore dhe aktivitete t& ngjashme qé avancojné drejtésiné penale dhe sistemin
prokurorial né vecanti. N& kété drejtim, prioritet do t& jeté kontributi né procesin e rishikimit
funksional t& aktet q¢ normojné sistemin e karrierés dhe t& transferimit pér té rritur besimin e
prokuroréve né vlerésimin e meritokracis€. Ata duhet t€ kujden pér pérformancén e tyre dhe
zhvillimi né karrieré duhet t€ jet€ i garantuar propocional me pérformancén.

Mbikqyrje sistematike e punés sé prokuroreve dhe prokurorisé né funksion té fuqizimit
té integritetit dhe mbikqyrjes. Mbikqyrja e punés sé prokuroreve &shté ndér elementet mé té
réndésishme pér njé sistem prokurorial profesional dhe etik, i cili do t& jeté né¢ mbrojtje t&
vlerave mé t& larta t&€ shoqérisé. Prandaj né vazhdimési duhet angazhuar pér krijimin e
mekanizmave qé mbikéqyrin proceset e punés dhe respektimin e rregullave té normuara
pérmes akteve nénligjore. Né kété drejtim, mekanizmat aktualé do té fugizohen me qéllim té
realizimit t€ kontrolleve t€ rregullta n€ mbiké&qyrjen e pranimit dhe regjistrimit t€¢ materialeve,
unifikimit t€ praktikave t& punés, pércaktimit t& politikave né funksion t€ fuqizimit té
llogaridhénies dhe integritetit. Duhet béré njé vlerésim i téré legjislacionit sekondar dhe
mekanizmave aktualé dhe varésisht nga té gjeturat do t& pércaktojé sistemin e mbikéqyrjes sé
punés sé prokuroréve dhe prokurorive, vlerésimit té integritetit dhe rritjes sé llogaridhénies né
funksion té ngritjes sé efikasitetit, efektivitetit dhe sundimit té rendit dhe ligjit. Llogaridhénia
do t& fuqizohet edhe pérmes informimit t&¢ duhur dhe mundésive g€ iu krijohen prokuroréve
dhe personelit administrativ qé t& marrin pérgjigjet né ¢éshtjet e rregulluara me norma
nénligjore t& Késhillit dhe pérgjigje né dilemat e ndryshme etike q&é mund t& ballafaqohen. Né
kété drejtim do té keté hartim t€ udhézuesve dhe takime informuese pér kodin e etikés,
pérfshiré dhe krijimin e mekanizmave pérkatés sipas standardeve té pranueshme.
Llogaridhenia nuk duhet t& shikohet apo pérdorét si mjet ndéshkimi pér prokurorét, apo si
qéllim i tillé né& vetvete. Prokurori brenda kornizés etike dhe ligjore duhet té ndihet i pacenuar.



v" Avancim i sistemit t& rekrutimit, transferimit, ngritjes né detyré té prokuroréve.

Rekrutimi i prokuroréve né vitet e fundit ka qené ndér prioritetet kryesore t& Késhillit, pér
shkak t€ vakancave q¢ jané duke u krijuar. Megjithaté duhet t& realizohen procese kredibile t&
rekrutimit, ngritjes né& detyré, apo transferimit t& besueshme dhe té bazuara né standarde té
pranuara ndérkombétare, t€ vlerésuara edhe nga monitoruesit ndérkombétaré té kétyre
proceseve. Késhilli duhet té& promovojé gasjen e ndryshimit t¢ vazhdueshém dhe avancimit t&
proceseve t& punés, n€ kété drejtim, duhet t& synohet qé prokurorét t& bésojné né punén e tyre
dhe né drejtésiné Késhillit.
Gjithashtu duhet synuar eliminimi i sfidés me té cilén &sht& ballafaquar pér njé kohé t& gjaté,
prokurori, numri i madh i procedimeve t& mbartura, duke ofruar mbéshtetje pér prokurorité qé
kané numrin mé t& madh t& tyre, pérmes transferimeve té pérkohshme ose masave té tjera
ligjore adekuate. Krahas proceseve t& lartpérmendura, né baza t& rregullta do t& analizohet
numri i prokuroréve pér secilén prokurori, relevanca me ngarkesén né puné, kurse né
pérshtatshméri do t&€ mbahen edhe proceset e transferimit dhe ngritjes né détyré. Me kété do té
mundésohet edhe zhvillimi né karrieré pér prokurorét ambiciozé, duke u mbéshtetur né
rezultatet e punés.

v" Fuqizimi i metejshém i vlerésimit té pérformancés sé prokuroreve. Vlerésimi i
performancés sé€ prokuroréve &shté proces esencial pér avancimin e métejmé té efikasitetit dhe
profesionalizmit t¢ institucionit t& Prokurorisé. Tashmé, sistemi i vlerésimit t& performancés
€shté miratuar, por nuk &shté konsoliduar., Késhilli duhet t& vlerésojé dhe t& krijojé bazé t&
miré pér avancimin e t€ kétij sistemi. N& kété aspekt, duhet t& keté pérqéndrim né vlerésimin e
sistemit aktual, elaborimin e praktikave mé té mira ndérkombétare dhe propozimin pér
rishikim t& kétij sistemi, i cili né fokus do t& keté objektivitetin, meritokracing dhe
parashikueshmériné né procesin e vlerésimit t& performancés. Né procesin e vlerésimit do t&
konsultohen dhe punohet bashkérisht me partnerét ndérkombétarg, me gé&llim t& krijimit t& njé
sistemi efikas dhe t&é géndrueshém, i cili mbéshtet zhvillimin e karrierés sé sistemit
prokurorial.

v" Rritja e transparencés dhe bashképunimit. Transparenca dhe komunikimi me mediat,
publikun dhe shogériné civile konsiderohet si ¢elés dhe garantues té suksesit pér veprimtaring
¢ KLP-s€. Késhilli né¢ kété periudhé t& funksionimit t& tij ka pasur angazhim t& shtuar pér
forcimin e kétyre komponentéve, por konsiderojmé se ky angazhim duhet vazhduar edhe mé
tutje.K&shilli do t& vazhdojé t& keté transparencé né punén e tij qofté népérmjet takimeve té
hapura, por edhe t& formave t& tjera t¢ komunikimit. Zhvillimi i kapaciteteve t& resurseve
njerézore né fushén e komunikimit publik dhe nxjerrja e njé udhézuesi praktik jané synime té
Késhillit, me qéllim t& ngritjes sé rolit proaktiv né komunikimin publik.

Duke par€ realitetin mediak aktual, né té cilin shpesh heré& prokuroré t& caktuar jané véné né
qéndér t€ tyre, duhet krijuar njé praktiké efikasé pér adresimin e késaj problematike, e cila
tashme ka edhe njé kornizé ligjore.



Bashképunimi me institucionet vendore dhe ndérkombétare &shté i pércaktuar me ligjin
organik, aktet e tjera nénligjore dhe strategjité pérkatése. Réndési e vecanté do t'i kushtohet
bashképunimit me institucionet vendore dhe ndérkombétare, me té cilat ndérvepron Késhilli,
me theks té veganté te: Késhilli i Larté Gjyqésor, Ministria e Drejtésis€¢, Shkolla e
Magjistraturés, Policia e Shtetit, etj. Po ashtu, ky bashképunim do té pérgendrohet edhe né
zhvillimin e marrédhénieve bilaterale me institucione té ngjashme evropiane dhe botérore.
Ké&shilli mbetet i pérkushtuar né pércaktimin dhe zbatimin e politikave t& bashképunimit t&
hapur dhe profesional me institucione shtetérore dhe organizata té tjera vendore.

Angazhim maksimal do t&é keté¢ edhe né zbatimin e detyrimeve qé dalin nga proceset e
integrimit evropian dhe ¢farédo obligimi tjetér shtetéror. Themelimi i njé mekanizmi
koordinues do t'i ndihmonte zhvillimit t&¢ bashképunimit, i cili pérmban kapacitetet e
nevojshme kadrovike pér hartimin dhe menaxhimin e projekteve té ndryshme. si dhe
pérgatitjen e rekomandimeve, g€ dalin si rezultat i projekteve.

Ngritja e kapaciteteve profesionale té prokuroreve. Rezultatet pozitive né sistemin e
prokurorisé¢ nuk mund té arrihen pa njé nivel t€ lart¢ t& shkallés sé& profesionalizmit té
prokuroréve dhe personelit mbéshtetés. Réndésia e trajnimit té prokuroréve &shté e
specifikuar né mekanizmat ndérkombétaré, si né: Parimet themelore t&¢ OKB-sé pér
pavarésin€ e Gjyqésorit, t€ miratuara né vitin 1985, por edhe me aktet e Késhillit t& Evropés,
si: Rekomandimi nr. R (94) 12 pér pavarésing, efikasitetin dhe rolin e gjyqtaréve, i miratuar
né vitin 1994, Karta Evropiane pér Statutin e Gjyqtaréve, e cila i referohej paragrafit 11 t&
Opinionit nr.1 t&¢ Ké&shillit Konsultativ t& Gjyqtaréve Evropiané (KKGJE), né vitin 1998. Né
frymén e kétyre akteve jané edhe rekomandimet dhe opinionet e Késhillit Konsultativ té
Prokuroréve Evropiané (CCPE). Késhilli do té krijojé¢ mekanizma té nevojshém pér té
mbéshtetur Shkollén e Magjistraturés, té cilat jané autoritete pérgjegjése pér zhvillimin dhe
cilésiné e programeve trajnuese dhe trajnimeve, pér vlerésimin e nevojave pér trajnime,
pjesémarrjen né trajnime dhe programe shkémbimi, si dhe pér krijimin e infrastrukturés sé
nevojshme pér vlerésimin e ndikimit té trajnimeve. Programet trajnuese duhet té hartohen né
koordinim me Késhillin.Késhilli duhet t¢ angazhohet pér avancimin e proceseve té
pércaktimit t€ politikave pér trajnime, duke u fokusuar né zhvillimin e kompetencave
profesionale dhe interdisiplinare, si dhe duke krijuar mundési té barabarta t&é pjesémarrjes né
trajnime pér t&€ gjithé prokurorét, né ményré qé kjo pjesémarrje té jeté mbéshtetje e fuqishme
pér zhvillimin e karrierés profesionale.

Pérmirésimi i procesit té punés pér shqyrtimin e pérformancés sé prokurorive. Duhet t&
krijohet njé njési e posagme pér Shqyrtimin e Performancés sé Prokurorive, si pjesé pérbérése
e Késhillit pér t& rritur saktésiné e t& dhénave statistikore t& sistemit prokurorial dhe hartimit
té raporteve pérmes bashképunimit intensiv dhe té vazhdueshém me drejtuesit e prokurorive.
Duke kontribuar né pércaktimin e raporteve standard, qé do té rrisé mé tej transparencén e
sistemit t& prokurorisé. Né kété aspekt nuk &shté mundésuar akoma qé raporte analitike té



ndryshme pérmes analizave krahasuese, trendéve dhe cilésisé sé punés t& jené té ekzistuese, t&
cilat do t& mbéshtetésnin Késhillin n& ushtrimin e mandatit t& tyre.

Pérmirésimi i hartimit t&€ raporteve analitike pérmés sistemit té mbledhjes dhe
pérpunimit t€ t&¢ dhénave. Duhet fokusuar q& baza elektronike e dosjeve té prokuroréve t&
jeté terésisht funksionale dhe mjeti kryesor i punés, gjé qé edhe do t& mundésohet q&
menaxhimi i proceseve t& punés né masé t& madhe té jeté né formén digjitale. Pastaj avancim
dhe raporte shtesé¢ analitike pér performancén e prokuroreve dhe mbéshtetje pér komisionet e
Késhillit né€ proceset e rekrutimit, transferimit, avancimit, vlerésimit té performancés sé
prokuroréve dhe administrimit t& prokurorive, pérfshiré dhe vlerésim té nevojave pér trajnime
dhe koordinim t& aktiviteteve trajnuese pér zhvillimin e kapaciteteve profesionale té
prokuroréve dhe personelit administrativ.

Ngritja e kapaciteteve né mbéshtetje t& zhvillimit professional té sistemit té prokurorisé.
Zhvillimi i kapaciteteve profesionale brenda sistemit t& prokurorisé do t& marré angazhimin
maksimal t€ njé njésie (komisioni) t& posagme. Kjo do t& béhet me fugizimin e rolit dhe
kapaciteteve t€ njésisé pér Trajnime pér t& marré rol mé proaktiv né procesin e vlerésimit t&
nevojave pér trajnime, pjesémarrjen né trajnime, rekomandimet pér organizim té trajnimeve,
¢, veganérisht n€ periudhén pas trajnimeve pér vler&simin e ndikimit t& trajnimeve né
performancén e punés sé¢ prokuroréve dhe stafit administrativ t& pérfshiré né trajnime. Kjo
njési do t& japé kontribut né procesin e hartimit t& politikave pér trajnime dhe rregullores
pérkatése pér ngritjen e kapaciteteve profesionale né sistemin e prokurorisé.

Mekanizma kontrolli t¢ ushtrimit t& funksionit. Nése marr bésimin e kolegéve platforma
do t€ jet& e vlefshme dhe zbatohet pér periudhén e mandatit si anétar i KLP. Gjaté késaj
périudhé do té organizoj takime periodike me géllim rishikimin e performances time deri né
até koh¢ dhe pércaktimin e métejshém t& hapave konkret qé do t& ndigen pér pérmbushjen e
platformés né ményré té ploté.

N& procesin e monitorimit t& zbatimit t€ saj, vémendije e vecant& do t'i kushtohet mendimit
dhe propozimeve t& gjitha prokurorive t& cdo niveli né sistemin e prokurorisé. Madje njé
ndihmé t& madhé né kété process do t€ luanin shogatat e prokuroréve, t& cilat do té siguronin
njé ndikim mé efektiv né vlerésimin e platformancés, dhe pér rrjedhojé do t& garantonte
zbatimin e platformés sé& votbésuar nga prokurorét.

Me shumé konsideraté,

Tirang, mé 30.12.2020 /,



