REPUBLIKA E SHQIPERISE
PROKURORI I PERGJITHSHEM

RREGULLORE

PER
SISTEMIN E VLERESIMIT TE PUNES DHE TE AFTESIVE
PROFESIONALE E MORALE TE PROKUROREVE

Me synim, vlerésimin e punés dhe té aftésive profesionale e morale
té prokuroréve, pér efekt té€ géndrueshmérisé né detyré, ngritjes né
karrieré apo caktimin né funksione drejtuese, etj, si dhe pér té
pérmirésuar dhe zhvilluar punén personale dhe organizative, duke
inkurajuar njé nivel mé té larté té motivimit dhe pjesémarrjes mé
gjerésisht té prokuroréve né ushtrimin e funksioneve té tyre;

Pasi u muarr mendimi i Késhillit té Prokurorisé;

Mbéshtetur, né nenin 42 té ligjit Nr. 8737 daté 12. 02. 2001 "Pér
organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé né Republikén e Shqipérisé®,
té ndryshuar, caktoj Rregullat “Pér Sistemin e Vlerésimit té Punés
dhe Aftésive Profesionale dhe Morale té Prokuroréve”, si mé poshté:

NENI 1
PERKUFIZIME

Né zbatim té késaj Rregullore, termat e mé poshtém kané kéto
kuptime:

1. “Sistem i Vlerésimit té Punés dhe Aftésive Profesionale dhe
Morale té Prokuroréve”, SVPAPMP, éshté térésia e kritereve dhe
rregullave, pér vlerésimin e punés, aftésive profesionale dhe morale té

prokuroréve, né bazé€ té€ treguesve kryesore si¢ jané: - aftésia
profesionale; - aftésia personale; - aftésia dhe géndrimi shogéror; -
aftésia drejtuese/menaxhuse; - respektimi i disiplinés né puné; -

masat disiplinore.

2. “Aftésia profesionale” pérfshin grup treguesish kryesoré me elementé
pérbérés, sic jané: - aftési té pérgjithshme profesionale; - aftésia pér té
pérballuar volum pune; - afati dhe shpejtésia e ndjekjes sé€ céshtjeve; -
cilésia dhe profesionalizmi; - aftésia profesionale juridike dhe teknike;



- aftésia menaxhuese dhe zbatuese; - aftésia pér angazhimin
profesional.

3. “Volumi/ngarkesa e punés” éshté tregues i pérafért, provizor dhe i
pérgjithshém, qé pérfagéson numrin e procedimeve penale té ndjekura
né hetimet paraprake, né gjykim ose né fazén e ekzekutimit dhe
mbikéqyrjes s€ vendimeve penale té formés sé preré.

3.1 Standardi i krahasimi béhet brenda c¢do prokurorie, sipas
niveleve dhe né shkallé vendi, pér cdo prokuror dhe cdo vit.
Devijimet gé duhet té€ shénohen jane nése luhatjet vjetore jané
+/- 15% - 20% nga mesatarja pér cdo funksion/emértesé
dhe/ose né shkallé vendi.

3.2 Né keété tregues, duhet t€ merret parasysh vecanérisht
kompleksiteti i procedimeve penale. Njékohésisht, krahasimi i
ngarkesés sé& punés ndérmjet prokuroréve duhet té béhet
bazuar:

3.2.1 né natyrén dhe llojet e njéjté té treguesve té€ ndjekjes penale
(homogjenitetin e punés);

3.2.2 orét e kaluara né gjyge duhet t€ pérmenden nése numri (i
larté ose i ulét) i oréve nuk éshté i zakonshém.

4. Né¢ “procedime p+enale komplekse” pérfshihen ato procedime
penale, qé vec lidhjes me masén e dénimit té parashikuar - pér veprén
penale té kryer - nga dispozita pérkatése né Kodin Penal, evidentohen
edhe faktoré té tillé sic mund té jené:

4.1 Reéndésia, véshtirésia ligjore e faktike dhe objekti i ¢éshtjes
penale, (krimi i organizuar dhe ekonomik, korrupsioni,
trafikimet e paligjshme, vrasjet e cilésuara, etj);

4.2 Numri i té pandehurve ose té arrestuarve, procedime té lidhura
né disa rrethe gjyqésore dhe/ose qé ndigen né bashképunim
juridiksional me autoritete t€ huaja gjyqésore, si dhe faktoré té
tjeré té€ ngjashém, tregues kéto té hetimeve apo procedimeve
me shtrirje té gjéré;

4.3 Procedime/céshtje té€ réndésishme mund t& influencojné
vlerésimin. Réndésia e tyre pércaktohet nga arsye serioze,
politike, ekonomike ose shogérore, té njé interesi publik té larté
dhe specifik.

5. “Cilésia dhe profesionalizmi” né sistemin e vlerésimit pérfshijné
elementét thelbésoré, si¢c jané: - kualifikimet profesionale, cilésia e
punés sé kryer e lidhur me géndrushmériné né situata té
diskutueshme, né zgjidhjet ligjore pérfundimtare té€ procedimeve né
fazén e hetimeve paraprake, ngritjen e akuzés né gjykaté dhe
ekzekutimin e vendimeve penale; - aftési profesionale té pérgjithshme,
kryerja e volumit té punés, (pérbérja dhe trajtimi i procedimeve,
plotshmeéria, kuptueshmeéria, aftésia pér t€ hartuar/formuluar
kérkesa/akté proceduriale té qarta dhe me tekst té kujdesshém, aftésia
pér té argumentuar, bindur etj, aftésit€ negocuese dhe pyetése),
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pérfshi pérgatitjen teknike dhe eksperiencat e trajnimit; - aftésia pér té
drejtuar me efektivitet hetimet, ndjekjen penale dhe pér té siguruar njé
bashképunim efektiv me policiné gjyqésore; - aftésia qé ka prokurori,
pér té organizuar, drejtuar dhe kontrolluar punén e policisé gjyqésore,
si dhe pér té organizuar sa mé me efektivitet burimet materjale dhe
njerézore; - aftésia e angazhimit profesional; aftésia pér té€ shkruar
punime juridike.

6. “Afatet dhe shpejtésia” €shté respektimi i afateve té arsyeshme, ligjore
dhe atyre té motivuara, t€ hetimeve paraprake, arrestimit né flagrancé,
ndalimit dhe paraburgimit, deri né zgjidhjen ligjore té céshtjes dhe
ekzekutimit té vendimeve gjygésore penale.

7. “Aftésia personale” pérfshin grup treguesish kryesoré me element
pérbérés, sic jané: - vlerésime té pérgjithshme mbi personalitetin e
prokurorit; - ndérgjegjésimi, ndjenja e detyrés dhe pérgjegjésisé; -
aftésia pér té punuar nén presion, gatishmeéria pér t€ ndihmuar dhe
marré pérgjegjési; - vetémenaxhimi, aftésia pér té organizuar; - vullneti
pér té vendosur dhe vendimi né kohén e duhur; - vullneti pér té gené
novator dhe i zhdérvjellét; - besnikéria.

8. “Aftésia dhe qéndrimi shoqéror” pérfshin grup treguesish kryesoré
me element pérbérés, sic jané: - aftésia pér té€ punuar né ekip; - aftésia
pér té€ komunikuar; - aftésia pér té diskutuar dhe ndérmjetésuar.

9. “Aftésia drejtuese/menaxhuese” pérfshin grup treguesish kryesoré
me element pérbérés, sic jané: - aftésia pér té organizuar, menaxhuar
dhe kontrolluar hetimin me efektivitet; - aftésia pér té menaxhuar
detyrimet dhe detyrat dytésore; - aftésia pér té krijuar atmosferé té
miré pune; - aftésia pér té krijuar marrédhénie t€ mira me vartésit; -
aftésia pér ushtrimin e funksionit té mbikéqyrjes né€ njé ményré té
pérgjegjshme dhe té komunikueshme;

10. “Respektimi i disiplinés né puné” éshté pérmbushja me korrektési e
disiplinés dhe té gjitha angazhimeve profesionale, personale, morale
dhe etike né ushtrimin e funksioneve né zbatim té Kushtetutés dhe
ligieve, duke ruajtur té pastér figurén e prokurorit.

11.“Masa disiplinore” jané penalitete vérejtje, vérejtje me paralajmérim
pér shkarkim nga detyra dhe pezullim nga detyra ose kalimi né njé
detyré tjetér mé té ulét, q€ jané né fuqi né kohén e vlerésimit té€ punés,
neni 33 i ligjit “Pér organizimin dhe funksionimin e Prokurorisé né R.
Sh*.

KREU I



DISPOZITA TE PERGJITHSHME

NENI 2
QELLIMI I SISTEMIT TE VLERESIMIT

1. Qé&llimi i sistemit té vlerésimit té€ punés dhe té aftésive profesionale dhe

morale té prokuroréve synon:

1.1. realizimin e njé procesi pér rritjen e pérgjegjésisé sé prokuroréve né
ushtrimin e funksioneve né&; ndjekjen penale, ngritjen dhe
pérfagésimin e akuzés né gjykaté dhe ekzekutimin e vendimeve
penale, duke bazuar lidhjen e punés individuale mé até té niveleve
drejtuese sipas shkallés sé hierarkisé né prokurori.

1.2. realizimin e procesit pér té ndjekur karrierén dhe pérzgjedhur né
ményré té drejté dhe transparente kandidatét:

1.2.1. pér efekt té ngritjes né detyré si prokuror apeli ose
prokuror né Prokuroriné e Pérgjithshém,;

1.2.2. pér caktimin e prokuroréve né funksione drejtuese té
Prokuroréve;

1.2.3. pér té shpérblyer prokurorét qé kané merita profesionale
dhe tregues efektiv né ushtrimin e funksioneve.

1.3. promovimin e géndrushméris€ né detyré té€ prokuroréve dhe pér
marrjen e masave disiplinore ndaj atyre qé vlerésohen té paafté;

1.4. pér té€ identifikuar boshlleqget ose mangésit profesionale dhe nevojat
pér trajnimin e prokuroréve.

NENI 3
KOHA, MENYRA DHE FORMA E VLERESIMIT

1. Vlerésimi i punés dhe aftésive profesionale dhe morale té prokuroréve,
duhet té kryhet:

1.1 pas intervaleve té rregullta kohore gjer né tre vjeté, pérvec
prokuroréve té€ Prokurorisé sé Pérgjithshme;

1.2 pér prokurorét qé€ kérkojné ngritje né detyré, transferim apo
kandidojné pér drejtues prokurorie;

1.3 pér ¢do prokuror té porsa eméruar, gjashté muajsh ose njé vit,
duke filluar nga data e fillimit té punés sé tij;

1.4 nése njé prokuror vlerésohet “mjaftueshém”, brenda njé viti
béhet rivlerésimi i tij.

2. Vlerésimi i punés sé prokurorit do té kryhet né ményré té€ alternuar,
duke vlerésuar té gjithé elementét e procesit té€ punés sé tij.

3. Vlerésimi pérgatitet né formé pérshkruese dhe statistikore edhe nga
Drejtoria e Inspektimit dhe e Burimeve Njerézore, mbi bazén e té
dhénave té€ inspektimit té kryer nga kjo drejtori dhe mbéshtetur né
informacionet vetvlerésuese dhe té vlerésimit paraprak té marra nga
prokurori dhe drejtuesi i prokurorisé ku ai ushtron funksionin.

4. Ky vlerésim shqyrtohet nga Késhilli i Prokurorisé, i cili mendimin e vet
ia paraqet Prokurorit té Pérgjithshém.



KREU II
KRITERET E VLERESIMIT

NENI 4
KRITERET E VLERESIMIT Ti PROKUROREVE

1. Vlerésimi i punés dhe i aftésive profesionale e morale té prokuroréve
do té kryhet sipas kritereve té€ grupeve kryesore, si mé poshté:

.1  Aftésité profesionale; (seksionil)
.2  Aftésité personale; (seksioni II )
.3 Aftésité dhe qéndrimi shogéror; (seksioni III )
4  Aftésité administruese/menaxhuese; (seksioni IV )
.5 Respektimi i disiplinés né puné; (seksioni V)
.6  Masat disiplinore né fuqi né€ kohén e vlerésimit. (seksioni VI)

SEKSIONI I
KRITERE TE VLERESIMIT Ti AFTESISE PROFESIONALE

NENI 5
KRITERE TE AFTESIVE PROFESIONALE

1. Né kriteret e aftésive profesionale, pérfshihen grupime té treguesve
kryesoré me elementét pérbérés, si mé poshté:
1.1 Kritere té aftésive té€ pérgjithshme profesionale.
Kritere té vlerésimit té volumit té punés.
Kritere té vlerésimit té shpejtésisé.
Kritere té cilésisé dhe profesionalizmit.
Kritere té aftésive menaxhuese dhe zbatuese.
Kritere té vlerésimit té publikimeve juridike.
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SEKSIONII/1
KRITERE TE AFTESIVE TE PERGJITHSHME PROFESIONALE

NENI 6
AFTESITE E PERGJITHSHME PROFESONALE

1. Né kritere té aftésive té pérgjithshme profesionale té prokurorit,
pérfshihen:
1.1 Aftésia pér té vendosur, argumentuar dhe mbéshtetur aktet
procedurale;
1.2 Aftésia pér té dégjuar dhe komunikuar;
1.3 Aftésia pér t'u pérshtatur.
NENI 7
AFTESIA PER TE VENDOSUR, ARGUMENTUAR DHE MBESHTETUR AKTET
PROCEDURALE



1. Me aftési pér té vendosur, argumentuar dhe mbéshtetur aktet
procedurale vlerésohen:
1.1 aftésia e prokurorit pér té kryer ndjekje penale té rasteve qé€ i jané
caktuar né té gjitha fazat, brenda njé afati ligjor dhe té arsyeshém,;
1.2 arsyet e pérdorura pér té argumentuar dhe mbéshtetur aktet
procedurale ose diskutimet pérfundimtare, me té€ cilat prokurori
argumenton dhe mbron kérkesat e tij gjaté seancave gjyqésore.

NENI 8
AFTESIA PER TE DEGJUAR DHE KOMUNIKUAR

Me aftési pér té dégjuar dhe komunikuar vlerésohet aftésia e prokurorit
pér té trajtuar me respekt té gjithé subjektet e procedimit penal dhe né
vecanti gjykatén, drejtuesit e prokurorisé, kolegét dhe personelin
administrativé.

NENI 9
AFTESIA PER TU PERSHTATUR

1. Me aftési pér tu pérshtatur vlerésohet aftésia e prokurorit:

1.1. pér t'u pérshtatur me vendin e punés dhe ndryshimet e tij,
ndryshimet strukturore té prokurorisé, ku ai ushtron funksionin,

1.2. pér t'u azhornuar me ndryshimet ligjore, vendimet unifikuese té
Gjykatés sé Larté dhe aktet normative t€ Prokurorit té Pérgjithshém,
me teknikat dhe mjetet e reja té hetimit, si dhe;

1.3. pér t'u pérshtatur me situatat e paparashikuara né ushtrimin e
funksioneve té tij.

SEKSIONII/2
KRITERE TE VLERESIMIT TE VOLUMIT TE PUNES

NENI 10
VLERESIMI I VELLIMIT TE PUNES

1. Prokurori vlerésohet pér véllimin e punés té€ kryer, sipas fazave té
ndjekjes penale, né hetimet paraprake, né gjykim ose né fazén e
ekzekutimit t€ vendimeve penale té formés sé preré dhe mbikéqyrjes sé
vuajtjes s€ dénimit.

2. Né keété kriter vlerésimi, né konsideraté té vecanté merret kompleksiteti
i procedimeve penale né hetimet paraprake dhe né ngritjen e akuzés né
gjykaté.

3. Krahasimi i véllimit t€ punés ndérmjet prokuroréve béhet bazuar né
natyrén dhe llojet e njéjta té treguesve té€ ndjekjes penale dhe ngritjes
sé akuzés né gjykaté.

SEKSIONII/3
KRITERE TE VLERESIMIT T SHPEJTESISE



NENI 11
VLERESIMI I SHPEJTESISE

Prokurori vlerésohet pér shpejtésiné né ushtrimin e ndjekjes penale,
mbéshtetur né respektimin e afateve té€ arsyeshme, ligjore dhe afateve té
motivuara, t€ hetimeve paraprake ose paraburgimit, pér té cilat mund té
merret zgjatje, deri né zgjidhjen ligjore pérfundimtare té céshtjes, si dhe
respektimi i afateve té€ ekzekutimit té€ vendimeve penale.

SEKSIONI I/ 4
KRITERE TE VLERESIMIT TE CILESISE DHE PROFESIONALIZMIT

NENI 12
GRUPI I KRITERE TE CILESISE DHE PROFESIONALIZMIT

1. Né grupin e kritereve té€ cilésis€ dhe profesionalizmit, pérfshihen
elementét pérbérés, si mé poshté:

1.1. Cilésia né zgjidhjet ligjore pérfundimtare té€ ndjekjes penale né
hetim dhe ngritjen e akuzés né gjykaté, si dhe né ekzekutimin e
vendimeve penale;

1.2. Aftésité profesionale juridike dhe teknike, pér té€ drejtuar me
efektivitet hetimet dhe pér té siguruar njé bashképunim efektiv
me policiné gjyqésore;

1.3. Aftésité e angazhimit profesional.

SEKSIONII/4-1
KRITERE TE CILESISE NE ZGJIDHJET LIGJORE

NENI 13
CILESIA NE ZGJIDHJET LIGJORE

1. Cilésia né zgjidhjet ligjore né veprimtarin€é e prokurorit vlerésohet
bazuar né ligjshmériné e akuzave té€ ngritura dhe né ligjshmériné e
zgjidhjeve pérfundimtare té céshtjeve né hetimet paraprake, né gjykim
dhe né ekzekutimin e vendimeve gjyqé€sore penale té formés sé preré,
sipas klasifikimit.

1.1 Zgjidhje ligjore cilésore;
1.2 Zgjidhje ligjore jocilésore;
1.3 Zgjidhje e gabuar ligjore;

NENI 14
ZGJIDHJE LIGJORE CILESORE

1. Zgjidhje ligjore cilésore konsiderohen rastet kur:
1.1 Vendimet e mosfillimit, vendimet pérfundimtare né hetimet
paraprake pér pushimin e c¢éshtjeve apo akuzave ose pér



1.2

1.3

1.4

1.5

pezullimin e hetimeve vlerésohen té bazuara né ligj nga gjykata
ose nga prokurori mé i larté;

akuzat e ngritura nga prokurori, né Gjykatén e shkallés sé paré
ose té apelit jané pranuar nga gjykata pérkatése dhe vendimi ka
marré formé té preré;

Gjykata e shkallés sé paré nuk ka pranuar kérkesat e prokurorit
né diskutimin pérfundimtaré dhe mbi apelimin e tij, Gjykata e
Apelit ka pranuar apelimin;

Gjykata e shkallés sé paré nuk ka pranuar kérkesat e
prokurorit, Gjykata e Apelit nuk ka pranuar apelimin e tij dhe
Kolegji Penal i Gjykatés sé Larté ka pranuar rekursin e
prokurorit kundér dy vendimeve té gjykatave te shkalléve mé té
ulta.

mbi rekursin e prokurorit té apelit, Kolegji Penal i Gjykatés sé&
Larté ka pranuar rekursin, kundér vendimit té Gjykatés sé
Apelit, t&€ dhéné né kundérshtim me kérkesat e tyre;

NENI 15
ZGJIDHJE LIGJORE JOCILESORE

Zgjidhje ligjore jocilésore konsiderohen rastet kur kérkesat e prokurorit
prané gjykatés sé faktit jané pranuar pjesérisht nga gjykata, pér
kualifikim ligjor té gabuar té veprés penale, pér caktim té gabuar té llojit
dhe masés sé dénimit pér njé ose disa té pandehur né procedimet me
shumé té pandehur dhe vendimi merr formé té preré pa u ankimuar, si
dhe kur kérkesat e prokurorit té apelit, q¢ mbéshtesin apelimin e
prokurorit mé té ulét, pranohen pjesérishté nga gjykata dhe pér pjesén
tjetér kthehen pér rigjykim dhe vendimi mbetet né fuqi.

NENI 16
ZGJIDHJE TE GABUARA LIGJORE

1. Zgjidhje té gabuara ligjore konsiderohen, rastet kur:

1.1

1.2

1.3

Kérkesa e prokurorit né diskutim pérfundimtaré, nuk pranohen
nga gjykata, qé vendosé€ pafajsi ose pushim céshtje/akuze dhe
vendimi mbeten né fuqi edhe nga gjykatat e shkalléve mé té
larta;

Kérkesa e prokurorit né diskutim pérfundimtaré éshté né
kundérshtim me ligjin dhe provat, dhe i paraprin vendimit
gjyqésor té pafajésis€é, pushimit té c¢éshtjeve/akuzave dhe
kthimit te akteve prokurorit.

Vendimi i pushimit té céshtjeve ose vendimi i mosfillimit té
procedimit éshté prishur nga gjykata ose éshté shfuqizuar nga
prokurori mé i larté dhe pér kéto céshtje éshté ngritur akuzé né
gjykaté, e cila ka deklaruar fajésiné e personave té akuzuar.

SEKSIONI 1/4-2



KRITERE TE AFTESIVE PROFESIONALE JURIDIKE DHE TEKNIKE

NENI 17
AFTESITE PROFESIONALE JURIDIKE DHE TEKNIKE

1. Né aftésité profesionale juridike dhe teknike té€ prokurorit, pér té
drejtuar me efektivitet ndjekjen penale dhe pér té siguruar njé
bashképunim efektiv me policiné gjyqésore vecanérisht né fazén e
hetimeve paraprake, pérfshihen:

.1 Aftésia pér té pérdorur njohurité juridike;

.2 Aftésia né drejtimin dhe kontrollin e policis€ gjyqésore;

.3 Aftésia pér té kryer ndjekje penale né hetim dhe né gjyq dhe pér

té krijuar dhe administruar procedimin penal;

1.4 Aftésia pér pjesémarrje dhe aktivizim né aktivitete profesionale.

—_

NENI 18
AFTESIA PER TE PERDORUR NJOHURITE JURIDIKE

Me aftési pér té pérdorur njohurité juridike vlerésohet aftésia e prokurorit
pér té pércaktuar sakté versionet dhe objektin e ndjekjes penale ne hetim
dhe gjykim, rrethanat dhe faktet q& jané té€ nevojshme pér tu
administruar, mjetet qé¢ duhen pérdorur pér kerkimin dhe marrjen e
provave, si dhe ndikimin e tyre pér zgjedhjen e ményrés sé€ pérfundimit té
hetimeve ose ngritjen dhe pérfagésimin e akuzés né pérputhje me ligjin.

NENI 19
AFTESIA NE DREJTIMIN DHE KONTROLLIN E POLICISE GJYQESORE

Me aftési pér drejtimin dhe kontrollin e policisé gjyqé€sore vlerésohet
aftésia e prokurorit pér té drejtuar, ndihmuar dhe kontrolluar
veprimtariné e oficerit apo agjentit té€ policisé gjyqgésore t€ ngarkuar prej tij
pér kryerjen e veprimeve hetimeve paraprake ose veprimeve té tjera
procedurale, pér té realizuar njé procedim penal efektiv dhe pér té
garantuar té drejtat dhe lirité e shtetasve.

NENI 20
AFTESIA PER TE KRYER NDJEKJE PENALE, NGRITJE TE AKUZES NE GJYKATE,
DHE ADMINISTRUAR PROCEDIMET PENALE

1. Me aftési pér té kryer ndjekje penale, ngritje té€ akuzes né gjykaté dhe
administruar njé procedim penal vlerésohet aftésia e prokurorit:
1.1 pér té organizuar dhe ndjekur procedimin penal qé né momentin
e marrjes s€ njé kallézimi penal apo referimi té veprés penale nga
policia gjyqésore, deri né zgjidhjen ligjore pérfundimtare té
procedimit penal;
1.2 pér té njohur né detaje pikat e forta dhe té dobta té akuzés sé
ngritur né gjykaté dhe pér té géné aktiv dhe ndérhyré né
momentet e duhura gjaté debatit né shqyrtim gjyqésor, duke u
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shprehur qarté dhe né pérputhje me rregullat qé parashikon ligji
dhe etika prokurorit;

1.3 pér té evituar cdo sjellje jo etike dhe manifestuar paragjykime
kundér paléve ne proces penal, si dhe pér té evituar polemikat e
panevojshme teknike me kolegét dhe gjyqtarét;

1.4 pér té€ administruar procedimin penal né hetimet paraprake dhe
né gjykim me aktet e nevojshme, té strukturuara qarté, pér té
gené sa mé té shfrytézyeshém

NENI 21
AFTESIA NE PJESEMARRJE DHE AKTIVIZIM NE AKTIVITETE PROFESIONALE

Me aftési pér pjesmarrje dhe aktivizim né aktivitete profesionale
vlerésohet aftésia e prokurorit pér té marré pjesé aktive né aktivitetet
profesionale qé kryhen me prokuroré, oficeré dhe agjenté té policisé
gjyqésore apo dhe me subjekte té& tjeré té€ procedimit penal, duke
identifikuar drejt problematikén dhe duke trajtuar até né ményré té
efektshme.

SEKSIONI I/4-3
KRITERE TE AFTESIVE PER ANGAZHIMIN PROFESIONAL

NENI 22
ANGAZHIMI PROFESIONAL

1. Me aftési pér angazhimin profesional vlerésohen aftésité e prokurorit
pér tu angazhuar profesionalisht né aspekte t€ métejshme té punés sé tij,
ku pérfshihen:

1.1 Aftésia e prokurorit pér té€ gené efektiv né ushtrimin e ndjekjes
penale, ngritjen e akuzé€s né gjykaté dhe ekzekutimin e
vendimeve penale;

1.2 Aftésia e tij pér zbatimin dhe pérsosjen e dijeve, pér t€ ndérmarré
nisma ose veprime, pér aktualizimin dhe pérsosjen e dijeve dhe
metodave bashkékohore té€ ndjekjes penale, pér identifikimin e
nevojave pér njé formim té métejshém profesional,;

1.3 Aftésia e prokurorit pér té€ ndértuar marrédhéniet profesionale
me institucionet e tjera, sipas funksioneve dhe kompetencave té
tij.

SEKSIONII/5
KRITERE TE AFTESIVE MENAXHUESE DHE ZBATUESE

NENI 23
AFTESITE MENAXHUESE DHE ZBATUESE

1. Me aftési menaxhuese apo administrative dhe zbatuese vlerésohet
aftésia e prokurorit pér té€ organizuar sa mé me efektivitet burimet
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njerézore dhe materjale, si dhe aspekte té tjera ekzekutive té procesit té
punés sé tij, ku pérfshihen:

1.1

1.2

1.3

Aftésia pér té organizuar kryerjen e veprimeve té nevojshme
procedurale apo administrative t& procedimeve penale, né
prokurori dhe me policiné gjyqésore, duke planifikuar qarté
veprimet qé do té kryhen dhe burimet e nevojshme njerézore dhe
materiale;

Aftésia pér té kordinuar punén e tij me personelin administrativ,
duke i béré ata té ndérgjegjshém pér nevojat qé duhen plotésuar
pér procedimet né ndjekje penale prej tij;

Aftésia pér ti zbatuar veprimet e planifikuara né ményré
efektive.

SEKSIONII/6
KRITERE TE VLERESIMIT TE PUBLIKIMEVE JURIDIKE

NENI 24
VLERESIMI I PUBLIKIMEVE JURIDIKE

Prokurori vlerésohet pér botim té punimeve juridike, si shkrime apo libra,
né fushén e sé& drejtés, té botuara brenda dhe jashté vendit, gjaté
periudhés qé béhet vlerésimi i punés, bazuar né cilésiné, réndésiné dhe
vlerat shkencore té tyre.

SEKSIONI II
KRITERE TE VLERESIMIT Ti AFTESIVE PERSONALE

NENI 25
KRITERE TE AFTESIVE PERSONALE

1. Né kriteret e aftésive personale, pérfshihen grup treguesit kryesoré me
elementét pérbérés, si mé poshté:

1.

1.

1

Vlerésime té pérgjithshme mbi personalitetin e prokurorit;
Ndérgjegjésimi, ndjenja e detyrés dhe pérgjegjésisé;

Aftésia pér té€ punuar nén presion, gatishmeéria pér t€ ndihmuar
dhe marré pérgjegjési;

Veté-menaxhimi, aftésia pér té organizuar;

Vullneti pér té vendosur dhe vendimi né kohén e duhur;

Vullneti pér t€ gené novator dhe i zhdérvjellét;

Besnikéria.

NENI 26
VLERESIME TE PERGJITHSHME

Né vlerésime té pérgjithshme mbi personalitetin e prokurorit,
pérfshihen:
1.1

Krahas nivelit arsimor dhe kualifikues profesional, vleréso dhe
nivelin e pérgjithshém kulturor dhe gjithanshmériné e tij;
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—
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Demonstrim i sjelljes dinjitoze, té preré dhe té miré, getésia dhe
kompetenca;

Mbajtja e ekuilibrit, ftohtésia dhe gjakftohtésia;
Pranimi/angazhimi pér t'u pérballur me detyra té€ véshtira;
Njohja e pikave té forta, fuqisé dhe mangésive dhe genia né
gjendje pér korrigjimin dhe pérmirésimin e tyre.

NENI 27
NDERGJEGJESIMI, NDJENJA E DETYRES DHE E PERGJEGJESISE

1. Né cilésité ndérgjegjésim, ndjenjé té detyrés dhe té€ pérgjegjésisé sé
prokurorit, pérfshihen:

1.1

—
g P~ Wi

Ndérgjegjésimi pér pérgjegjésiné e tij dhe té genit shembull;
Kryerja e detyrave me kujdes dhe si duhet;

Angazhimi i burimeve té€ mjaftueshme personale dhe materiale;
Kujdesi pér céshtjet e brendshme dhe organizative;

Trajtimi i t€ gjitha céshtjeve, pérfshi dhe i njé volumi té madh
pune né ményré té pérgjegjshme;

NENI 28
AFTESIA PER TE PUNUAR NEN PRESION

1. Me aftési pér t€ punuar nén presion dhe gatishméri pér té€ ndihmuar
dhe marré pérgjegjési, pérfshihen:

1.1

1.2
1.3

—
(o))

Aftésia mendore dhe fizike pér té punuar nén presion, njohja e
limiteve té veta;

Vullneti pér té marré pérsipér puné shtesé;

Puna edhe né situata stresi dhe presioni pér njé puné cilésore
dhe né ményré té pérgendruar;

Mbajtja e standardeve cilésore edhe né rastet e volumit té larté
té puneés;

Qetésia, durimi i presionit dhe marrja e iniciativave;
Demonstrimi i bashképunimit dhe vullnetit pér t€ ndihmuar.

NENI 29
AFTESIA PER TE ORGANIZUAR

1. Né& cilésité vetémenaxhuese dhe aftésiné pér té organizuar, pérfshihen:

1.1
1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

Planifikimi i punés, caktimi i afateve kohore dhe prioriteteve;
Kryerja e punés me vetépérmbajtje dhe me objektiva té
orientuara drejté;

Formulimi me efektivitet i pasojave té€ punés dhe realizimi i
planit té punés sé tij hap pas hapi;

Motivimi i vetes dhe té tjeréve;

Delegimi i duhur, duke marré parasysh planet e punés dhe
rrjedhén e punés, si dhe nevojat dhe problemet e tjera té
personave té pérfshiré;

Kryerja e veprimeve né njé ményré ekonomike sipas céshtjes.
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NENI 30
VULLNETI PER TE VENDOSUR NE KOHEN E DUHUR

1. Né vullnet pér té€ vendosur dhe marrja e vendimit né kohén e duhur,
pérfshihen:
1.1 Realizimi dhe njohja e kohés dhe mundésisé mé té miré pér té
vendosur;
1.2 Vendimi i shpejté dhe me veté-pérgjegjési duke mos patur friké
nga trajtimi i objektit t€ vendimit té tij;

NENI 31
VULLNETI PER TE QENE NOVATOR DHE I ZHDERVJELLET

1. Né vullnet pér té€ gené novator dhe i zhdérvjellét, pérfshihen:

1.1 Qenia i hapur kundrejt teknikave dhe metodave té reja té punés

dhe reformimit e modernizimit t€ prokurorisé dhe gjyqésorit;

1.2 Zhvillimi i ideve té reja, zgjidhjeve, marrja e sugjerimeve té reja
dhe té€ mésuarit nga eksperienca e punés;
Reagimi i duhur né situata té ndryshme;
Gatishmeéria pér té punuar dhe bashképunuar me njé zyré,
agjensi apo struktura té ndryshme.

—
S W

NENI 32
BESNIKERIA

1. Né besnikéri, pérfshihen:
1.1 Ndjekja e udhézimeve té€ dhéna besnikérisht dhe me vendosmeéri;
1.2 Informimi i eproréve me korrektesé né lidhje me céshtjet e
réndésishme dhe pér interesat né ¢céshtjet zyrtare pérkatése;
1.3 Pranimi i késhillave, konsideratave dhe udhézimeve.

SEKSIONI III
KRITERE TE VLERESIMIT TE AFTESIVE DHE QENDRIMIT SHOQEROR

NENI 33
KRITERE TE AFTESISE DHE QENDRIMIT SHOQEROR

1. Né kriteret e aftésive dhe géndrimit shoqgéror, pérfshihen grup treguesit
kryesoré me elementét pérbérés, si mé poshté:

1.1 Aftésia pér té punuar né ekip;

1.2 Aftésia pér t€ komunikuar;

1.3 Aftésia pér té diskutuar dhe ndérmjetésuar;

NENI 34
AFTESIA PER TE PUNUAR NE EKIP
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1. Né aftésiné pér té€ punuar né ekip, pérfshihen elementét pérbérés:

1.
1.
1.

1.
1.

1

w N

SN

Ndarja e eksperiencés, njohurive, zgjidhjeve t€ mundshme dhe
informacionit;

Forcimi i ndjenjés sé kolektivitetit dhe shpirtit té ekipit;

Adoptimi me ekipin ose grupin e punés dhe dhénia ndihmé té
tjeréve pér ta béré kété;

Nxitja e veprimeve té pérbashkéta dhe zgjidhjeve té€ shéndosha;
Kérkimi i dialogut dhe diskutimit dhe veprimi si person kontakti;

NENI 35
AFTESIA PER TE KOMUNIKUAR

1. Né aftésiné pér té komunikuar, pérfshihen elementét pérbérés:

1.

1

—
S W

—_ =

1

1.8
1.9
1.10 Ndihma/harxhimi i kohés nése kérkohet nga té tjerét;

o un

1

2

7

Dégjimi né ményré aktive dhe komunikimi me respekt me gjithé
personat e pérfshiré;

Pérshtatja me zgjidhjet e duhuara, t€ ndryshme nga ato té
propozuara veté, ndryshimet/reagimet e duhuara né situatat e
papritura;

Inicimi i kontaktit me té tjerét;

Qartésia, shprehja né ményré té thjeshté, argumentimi me
objektivitet dhe pérmbajtja né fakte, si dhe kérkesa ndaj té
tjeréve pér objektivitet;

Marrja e vendimeve transparente;

Inkurajimi dhe ndihma pér shkémbimin e eksperiencés me
kolegét e zyrés;

Mbajtja parasysh e interesave té€ kundérta dhe problemeve té
déshmitaréve;

Qetésia, afrueshméria dhe mirésjellja;

Respektimi i marréveshjeve, marréveshjet gojore;

NENI 36
AFTESIA PER TE DIKUTUAR DHE NDERMJETESUAR

1. Né aftésité pér té diskutuar dhe ndérmjetésuar, pérfshihen elementét
pérbérés:

1

—
w N

—
o U1 p

.1

Aftésia dhe wvullneti pér té€ béré kompromis né interes té
zgjidhjeve té drejta dhe ligjore;

Marrja né konsiderat e argumenteve té té tjeréve;

Sjellja me integritet, drejt€sia dhe sjellja si koleg i miré,
demonstrimi i solidaritetit;

Diskutimi dhe kritika né ményré konstruktive;

Qenia balancues dhe kérkimi i mirékuptimit;

Qéndrime dhe referenca né pozicione té garta.
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SEKSIONI IV
KRITERE TE VLERESIMIT TiE AFTESIVE DREJTUESE

NENI 37
KRITERE TE AFTESIVE DREJTUESE

1. Né kriteret e aftésive drejtuese, pérfshihen grup treguesit kryesoré me
elementét pérbérés, si mé poshté:

1.1

e
[0) IESNNOVI O]

Aftésia pér té organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar hetimin me
efektivitet;

Aftésia pér t€ menaxhuar detyrimet dhe detyrat dytésore;

Aftésia pér té krijuar atmosferé té€ miré pune;

Aftésia pér té krijuar marrédhénie té mira me vartésit;

Aftésia pér ushtrimin e funksionit t€ mbikéqyrjes né njé ményré
té pérgjegjshme dhe té komunikueshme;

Vecantésité e punés mbikéqyrése;

NENI 38

AFTESIA PER TE ORGANIZUAR, MENAXHUAR DHE KONTROLLUAR HETIMET ME

EFEKTIVITET

1. Né kriteret e aftésive pér té€ organizuar, menaxhuar dhe kontrolluar
hetimin me efektivitet, pérfshihen elementét pérbérés:

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

1.6

Caktimi i detyrave né ményré té pérshtatshme; léshimi i
udhézimeve té garta;

Sigurimi i bashképunimit té efektshém me Policiné Gjyqgésore;
Asistimi i aktivitetit té€ Policis€ Gjygésore ose njé oficeri/agjenti
tjetér t€ organeve hetimore;

Organizimi me efektivitet i burimeve materiale dhe njerézore té
prokurorisé apo strukturés qé drejton,;

Bashkérendimi i punés sé tij me kancelarin aty ku ka dhe/ose
me kryesekretare;

Diskutimi i té gjitha céshtjeve te dinamikés sé€ punés;

NENI 39
AFTESIA PER TE MENAXHUAR DETYRIMET DYTESORE

1. Né kriteret e aftésive pér t€ menaxhuar detyrimet dytésore, pérfshihen
elementét pérbérés:

1.1

1.2

Planifikimi i punés né ményré té tillé qé té ménjanohet
transferimi i panevojshém i dosjeve;

Kontrolli i punés me c¢éshtjet mbi bazén e raporteve dhe
regjistrave qé tregojné afatet e procedimeve penale, caktimi i
céshtjeve, céshtjet e kthyera dhe ngarkesa e c¢éshtjeve pér
prokurorét dhe pér oficerét e policisé gjyqésore.

NENI 40
AFTESIA PER TE KRIJUAR ATMOSFERE TE MIRE NE PUNE
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1. Né kriteret e aftésive pér té krijuar atmosferé té miré pune, pérfshihen
elementét pérbérés:
1.1 Qéndrimi tolerant;
Mbéshtetja tek arritjet e té tjeréve;
Kérkesa e pjesémarrjes pozitive:
Raportimi i rezultateve té punés;
Hapja ndaj shqetésimeve té€ kolegéve dhe punonjésve té tjeré.

a P~ Wi

1.
1.
1.
1.

NENI 41
AFTESIA PER TE KRIJUAR MARREDHENIE TE MIRA ME VARTESIT

1. Né kriteret e aftésive pér té krijuar marrédhénie té mira me vartésit,
pérfshihen elementét pérbérés:

1.1 vlerésimi i praktikés mé té miré né njé zoné té caktuar ose njé
lloji t&€ caktuar krimi apo céshtjeje dhe ndarja e njohurive dhe
eksperiencés me kolegét e tij;

1.2 Mbéshtetja e punés, udhézimi dhe drejtimi i tyre népérmjet
shembujve;

1.3 Krijimi i kushteve pér njé qéndrim korrekt t€ punonjésv;

1.4 Komunikimi, transmetimi i ndjenjés s€ barazisé né personel.

NENI 42
AFTESIA PER USHTRIMIN E FUNKSIONIT TE MBIKEQYRJES NE NJE MENYRE TE
PERGJEGJSHME DHE TE KOMUNIKUESHME

1. Né kriteret e aftésive pér ushtrimin e funksionit t€ mbikéqyrjes né njé
ményré té pérgjegishme dhe té komunikueshme, pérfshihen elementét
pérbérés:
1.1 Caktimi i pérshtatshém i detyrave pér personelin, duke u
orientuar nga objektivat;
1.2 Shpjegimi i veprimeve dhe masave né njé ményré bindése dhe té
kuptueshme;
1.3 Qenia si balancues, nxitja e solidaritetit, mbéshtetja e
prokuroréve té rinj dhe punonjésve té tjeré;
1.4 Njohja e aktiviteteve kryesore dhe themelin e c¢éshtjes, planeve
dhe drejtimi i punés respektivisht;
1.5 Pérfagésimi i zyrés, kontaktimi me autoritetet bashképunuese
dhe partnerét e jashtém;

NENI 43
VECORITE E PUNES MBIKEQYRSE

1. Né vecantésité e punés mbikéqyrése, pérfshihen disa element pérbérés:
1.1 Mbikéqyrja tematike, pér krimet serioze;
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1.2 Planifikimi i punés pér ceshtjet e procedimeve penale;

1.3 Procedurat e trajtimit té céshtjeve;

1.4 Krahasimi i ngarkesave té ndryshme té punés, krahasuar me
tregues té punés “normale”;

1.5 Puna pér céshtjet dhe afatet e procedimit né kategorité e
pérzgjedhura té céshtjeve;

1.6 Praktikat e arrestimit né flagrancé, ndalimit dhe afatet e
paraburgimit, raportimet periodike (2 mujore) né gjykaté;

1.7 Zbatimi i masave dhe mjeteve té posacme hetimore;

1.8 Praktikat e ankimeve;

1.9 Raportet dhe trajtimi i tyre, brenda zyrés, si dhe né Prokuroriné
e Pérgjithshme.

SEKSIONI V
KRITERE TE VLERESIMIT TE DISIPLINES NE PUNE

NENI 44
VLERESIMI I DISIPLINES Ni£ PUNE

Prokurori vlerésohet pér respektimin e disiplinés né puné pér pérmbushje
me besnikéri té disiplinés formale dhe té disiplinés sé& punés dhe
angazhimeve profesionale, personale, morale dhe etike né ushtrimin e
funksioneve né zbatim té Kushtetutés dhe ligjeve, duke ruajtur té pastér
figurén e prokurorit.

SEKSIONI VI
KONSIDERIMI I MASES DISIPLINORE Ni KRITERET E VLERESIMIT

NENI 45
MASA DISIPLINORE

1. Masa disiplinore ndaj prokurorit qé do té konsiderohen né vlerésim
jané “vérejtja”, “vérejtje me paralajmérim pér shkarkim nga detyra” dhe
“pezullimi nga detyra ose kalimi né njé detyré tjetér, mé té ulét, brenda
sistemit té prokurorisé€”, té cilat jané€ né fuqi né kohén e vlerésimit té
punés sé tij.

2. Nése éshté dhéné njé masé disiplinore si pezullim nga detyra apo
kalimi né njé detyré tjetér, mé té ulét brenda sistemit té prokurorisé,
duhet té€ béhet njé vlerésim me synimin e ri-integrimit, duke marré
parasysh njékohésisht njé vlerésim nga departamenti apo zyra ku
prokurori ka punuar ose shérbyer né efektin e masés disiplinore. Shefi
i departamentit ose zyrés pérkatése duhet té béjné vlerésim té punés
sé tij.

KREU III
BURIMET, AKTET DHE PROCEDURAT E VLERESIMIT

NENI 46
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AKTET PROCEDURALE PENALE TE MARRA NGA PROKURORIT

1. Pér vlerésimin e prokurorit do té pérdoren:
1.1 Akte té procedimeve penale té marra nga prokurori, té pérzgjedhura
nga Drejtoria e Inspektimit dhe Burimeve Njerézore;
1.1.1 Akte té€ kryera nga prokurori né procedimet penale:
- né hetimet paraprake,
- né ngritjen, pérfagésimin dhe qéndrushmeériné e akuzave né
gjykaté,
- né ekzekutimin e vendimeve penale dhe mbikéqyrjen e
vuajtjes sé€ dénimit;
1.1.2 Akte né lidhje me mbikéqyrjen, ndihmen apo udhézimin e
kolegéve té rinj;
1.1.3 Akte pér bashképunimin me policiné gjyqésore dhe
menaxhimin e saj;
1.1.4 Akte lidhur me sjelljen personale, aftésité shoqérore, aftésité
teknike;
1.1.5 Vérejtje té shkurtér né lidhje me shéndetin fizik dhe aftésiné
pér t€ punuar nén presion;
1.2 Akte té procedimeveve penale té marra nga prokurori, qé
prezantohen nga veté ai;
1.3 Akte té procedimeve penale t€ marra nga prokurori, té prishura ose
té mospranuara nga gjykata apo té ndryshuara ose shfuqizuara nga
prokurori mé i larté.

NENI 47
AKTI I VLERESIMIT T DREJTUESIT TE PROKURORISE

1. Drejtuesi i Prokurorisé, ku ushtron funksionin prokurori, bén
vlerésimin e punés dhe té aftésive profesionale e morale té€ prokurorit né
formén e njé akti t€ shkruar, sipas formularit nr.1, pjesé pérbérése e kétij
Sistemi. Ky vlerésim shérben si propozim pér Prokurorin e Pérgjithshém.

2. Né kété formular, drejtuesi i Prokurorisé pérshkruan veprimtariné e
prokurorit, duke béré njé vlerésim té pérgjithshém, si dhe shprehet mbi
secilin tregues dhe aftési, si dhe mbi mangésité profesionale dhe morale
qé jané té réndésishme pér njé vlerésim té drejté.

3. Vlerésimi i drejtuesit té& Prokuroris€ shoqgérohet me treguesit
statistikore pér volum, cilésiné dhe shpejtésiné, sipas tabelés “Formulari
statistikoré me tregues té punés sé prokurorit...”, qé éshté pjesé pérbérése
e kétij Sistemi.

4. Vlerésimi i propozuar duhet ti paraqitet prokurorit qé vlerésohet, pér tu
njohur dhe pér t'u shprehur mbi té, nése éshté dakort dhe ta nénshkruaj
até brenda 8(teté) ditéve nga paraqitja e vlerésimit té€ propozuar. Pas
késaj, bashké me njé kundér deklarim té mundéshém té prokurorit, ai i
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paraqitet Prokurorit té Pérgjithshém, sic u pérmend né pikén 1 té keétij
neni.

S. Vlerésimi mund té pérdoret pér arsye statistikore, si dhe pér aq sa
treguesit né lidhje me punén e prokurorit mund té shérbejné si bazé pér
statistikat e prokurorisé.

NENI 48
TRAJTIMI I VLERESIMIT PARAPRAK

1. Prokurori i Pérgjithshém mund té zévendésojé vlerésimin e propozuar
nga drejtuesi i prokurorisé, krahasuar me vlerésimet né shkallé vendi, me
njé vlerésim mbikéqyrjeje t€ njé niveli mé té larté, pér qéllime té
brendshme vlerésimi, duke marré parasysh njé kundér-deklarim té
prokurorit. Drejtuesi i prokurorisé dhe prokurori informohen né lidhje me
kéte fakt.

2. Né rastet e zbatimit, vlerésimi i paraqitet Késhillit té Prokurorisé pér té
marré mendimin e tij né lidhje me vlerésimin e kandidatit, duke u zbatuar
e njéjta proceduré qé parashikon neni 47/4 i késaj Rregullore

NENI 49
AKTI I VETEVLERESIMIT TE PROKURORIT

1. Prokurori pasi njihet me vlerésimin paraprak té nénshkruar nga
drejtuesi i prokurorisé, nése nuk bie dakord me vlerésimin, ai ka té drejté
té béjé njé kundér-deklarim me shkrim ose njé vetévlerésim brenda 8(teté)
ditésh nga njohja me vlerésimin e propozuar. Kundérdeklarimi ose
vetevleresimi duhet té jeté i arsyetuar dhe té pérshkruajé veprimtariné e
tij, t€& béjé njé vleré€sim té pérgjithshém, duke u shprehur mbi secilin
tregues.

2. Nése prokurori i Drejtorisé sé Inspektimit dhe Burimeve Njerézore té
Prokurorisé sé Pérgjithshme bie dakord plotésisht ose pjesérisht me
kundér deklarimin (ankesé) ia paraqget até Késhillit té Prokurorisé, duke
paraqitur mendimin se do té kryhet rishikimi i vlerésimit té
kundérshtuar.

3. Nése ai nuk bie dakord me ankesén, prokurori i Drejtorisé sé
Inspektimit dhe Burimeve Njerézore té€ Prokurorisé¢ sé Pérgjithshme e
paraget vlerésimin s€ bashku me mendimin e tij dhe ankesén e arsyetuar
tek Késhilli i Prokuroris€é qé mund té vendosé nése duhet rishikuar
menjéheré apo réné dakord me vlerésimin.

4. Nése Késhilli i Prokurorisé refuzon ose vendos ta béjé vlerésimin,

Drejtoria e Inspektimit dhe Burimeve Njerézore t€ Prokurorisé sé
Pérgjithshme e respekton até vendim.
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5. Nése njé rishikim nuk duhet béré, prokurori qé bén ankimin duhet té
informohet népérmjet njé vendimi té arsyetuar nga Késhilli i Prokurorisé.
Vendimi i Késhillit t&€ Prokurorit duhet té€ mbahet né dosjen e personale té
prokurorit.

Neni 50
AKTI I VLERESIMIT PARAPRAK TE DREJTORISE SE INSPEKTIMIT DHE BURIMEVE
NJEREZORE

1. Prokurori i Drejtorisé¢ sé Inspektimit dhe Burimeve Njerézore né
Prokuroriné e Pérgjithshme, mbéshtetur né materjalet e inspektimeve,
vlerésimin e drejtuesit té€ Prokurorisé, vetévlerésimin e prokurorit dhe
masat disiplinore t€é dhéna ndaj tij, bén vlerésimin e punés dhe té aftésive
profesionale dhe morale té prokurorit né formén e njé akti té shkruar,
sipas formularit nr.1, pjesé pérbérése e kétij Sistemi, duke sugjeruar:

1.1 rishikimin né zbatim té nenit 47/4,2 té késaj rregullore, nése ai
vleréson dhe bén shénimin se do té rishikojé vlerésimin e
kundérshtuar;

1.2  informimin e Késhillit t&€ Prokurorisé, nése vlerésimi i béré nga
drejtuesi i prokurorisé éshté i paploté, nuk pérmbush kérkesat e
ligjore.

2. Né kété formular prokurori i késaj Drejtorie pérshkruan aktivitetin e
prokurorit, duke béré njé vlerésim té pérgjithshém, si dhe shprehet mbi
secilin kriter dhe aftési qé duken té nevojshme pér tu marré né
konsideraté pér njé vlerésim té€ sakté dhe tregon mangésité profesionale,
duke hartuar projektaktin paraprak té vlerésimit, formulari nr.1.

3. Nése ky vlerésim €shté mé i keq se i pari apo i ankimuari, prokurori ka
té ka té drejtén e njé interviste personale me Drejtoriné e Inspektimit dhe
té Burimeve Njerézore né Prokuroriné e Pérgjithshme, ku diskutohen
rezultate té€ ndryshme té vlerésimit té€ punés sé kétij prokurori.

NENI 51
PROJEKTAKTI PERFUNDIMTAR I VLERESIMIT

1. Késhilli i Prokurorisé pasi shqyrton dosjen e vlerésimit té prokurorit
pérgatit projektaktin pérfundimtar té€ vlerésimit, sipas formalurit nr.2,
dhe mendimin e vet ia paraqget Prokurorit té€ Pérgjithshém.

2. Né projektaktin pérfundimtar té€ vlerésimit té€ prokurorit Késhilli i
Prokurorisé parashtron mendimin pér vlerésimin e prokurorit, me njé nga
vlerésimet, si mé poshté:

a. Shumé miré
b. Miré
c. Mjaftueshém
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d. I paafté.

3. Vlerésimi pérfundimtar shumé miré jepet kur prokurori né totalin e
vlerésimeve ka marré vlerésimin shumé miré, né katér komponent, ku
njéri detyrimisht duhet té jeté komponenti i aftésive profesionale.

4. Vlerésimi i paafté jepet kur prokurori é&shté vlerésuar si i tillé, né
komponentin e aftésive profesionale.

5. Kéto kritere vlejné pér té gjithé subjektet qé kryejné vlerésimin si dhe
pér té gjithé llojet e vlerésimit.

NENI 52
AKTI I VLERESIMIT

Prokurori i Pérgjithshém, pasi shqyrton dosjen e vlerésimit té€ prokurorit
dhe projektaktin pérfundimtar té vlerésimit té Késhillit té€ Prokurorisé,
vendos pér vlerésimin pérfundimtar.

NENI 53
E DREJTA E ANKIMIT

Projektakti pérfundimtar i vlerésimit té Késhillit t€ Prokurorisé mund té
ankimohet nga prokurori brenda 8 (tet€) ditéve nga dita e komunikimit,
né Késhillin e Prokurorisé ose tek Prokurori i Pérgjithshem.

NENI 54
SHQYRTIMI I ANKIMIT

1. Né rast té njé ankimi, Keéshilli i Prokurorisé shqyrton dosjen e
vlerésimit té prokurorit, qé i vihet né dispozicion.

2. Késhilli i Prokurorisé dégjon prokurorin, pas tij Drejtorin e Inspektimit
dhe Burimeve Njerézore, me té drejtén pér t'u béré pyetje dhe vendosé pér
pranimin ose mospranimi e korigjimit té projektaktit pérfundimtar té
vlerésimit té punés sé tij, duke iu kthyer pérgjigje me shkrim prokurorit té
interesuar.

NENI 55
HYRJA NE FUQI DHE EFEKTI VEPRUES

1. Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré.

2. Me kété rregullore té njihen té gjithé prokurorét.
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