% )
REPUBLIKA E S"HQIPERISE
PROKURORIA E PERGJITHSHME

UDHEZIM
NR. 04 paTic 20 /4. 2012

“PER
MENYREN E VLERESIMIT TE REZULTATEVE INDIVIDUALE NE
PUNE TE OFICEREVE TE SEKSIONEVE TE POLICISE GJYQESORE”

Né mbéshtetje té nenit 8 pika 2 gérma “gj” i ligjit nr. 8737, daté 12.02.2001, “Pér organizimin
dhe funksionimin e Prokurorisé né Republikén e Shqipéris€”, (t& ndryshuar) dhe nenit 12/c pika
6 i ligjit nr.8677, daté 02.11.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjyqésore”, (té
ndryshuar):

UDHEZOJ:
KREU I
DISPOZITA Tk PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi i vlerésimit

1. Vlerésimi i rezultateve individuale né puné té oficeréve té seksioneve té Policisé Gjyqésore
synon:
a) rritjen e pérgjegjésisé sé oficeréve té Policisé Gjyqésore né ushtrimin e funksioneve té
tyre;
b) promovimin e qéndrueshmérisé né detyré té oficeréve té Policisé Gjyqésore dhe
marrjen e masave disiplinore ndaj atyre qé vlerésohen té paafté;
c¢) identifikimin e mangésive profesionale dhe nevojat pér trajnimin e tyre.

Neni 2
Koha, ményra dhe forma e vlerésimit

1. Brenda muajit Janar té ¢do viti, drejtuesi 1 prokurorisé sé rrethit 1 paraqet Prokurorit té
Pérgjithshém pér miratim, vlerésimin e rezultateve té punés sé oficeréve té Policisé
Gjyqésore.

2. Vlerésimi i1 rezultateve individuale né puné té oficeréve té Policisé Gjyqésore dhe rivlerésimi
sipas pikés 3 t&é kétij neni, béhet sipas aneksit 1 bashkélidhur kétiy udhézimi. Vlerésimi
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2 Vlerésimi i rezultateve individuale né puné té oficeréve té Policisé Gjyqésore dhe rivlerésimi
sipas pikés 3 t& kétij neni, béhet sipas aneksit 1 bashkélidhur kétij udhézimi. Vlerésimi
shoqérohet me treguesit e volumit, cilésisé dhe shpejtésisé, aneksi nr.2, bashkélidhur kétij
udhézimi, i cili éshté pjesé pérbérése e aktit té vlerésimit.

3. Prokurori prané Drejtorisé sé Inspektimit dhe Burimeve Njerézore né Prokuroriné e
Pérgjithshme, qé shqyrton vlerésimin, sipas rastit, kryesisht ose né bazé té ankimit t& oficerit
t& policisé gjyqésore sipas nenit 9 té keétij udhézimi, kur ¢gmon se vlerésimi i béré nga
drejtuesi i prokurorisé éshté i padrejté dhe/ose nuk pérmbush kérkesat e kétij udhézimi, bén
rivlerésimin e rezultateve t& punés té oficerit té Policisé Gjyqgésore, dhe ia paraqet Prokurorit
té Pérgjithshém pér miratim. Né ¢do rast, rivlerésimi béhet pérpara miratimit té vlerésimit
nga Prokurori i Pérgjithshém.

4. Aktii vierésimit béhet pjesé e dosjes personale té oficerit t& Policisé Gyyqésore.

KREU II

KRITERET E VLERESIMIT

Neni 3
Kriteret e vlerésimit

1. Vlerésimit i rezultateve individuale né puné té oficeréve té Policisé Gjyqésore béhet sipas
kritereve t¢ méposhtme:
a) Aftésité profesionale juridiko-teknike;
b) Aftésité e pérgjithshme profesionale;
c) Aftésité pér zgjidhje;
¢) Aftésité organizative;
d) Elementé té tjeré vlerésimi dhe informues.

Neni 4
Aftésité profesionale juridiko-teknike

1. Aftésité profesionale juridiko-teknike vlerésohen nga treguesit e méposhtém:

a) Vlerésimi i volumit, cilésisé dhe shpejtésisé, i cili béhet sipas ankesit 2 bashkélidhur kétij
udhézimi;

b) Raporti i pérqindjes ndérmjet kallzimeve té marra dhe gjetjes sé autoréve t& krimit. Ky
raport tregon forcén zbuluese té oficerit t& policisé gjyqésore;

¢) Raporti i pérqindjes ndérmjet veprimeve t& ndryshme hetimore si eksperiment, paraqitje
pér njohje etj dhe deklarimit t& pavlefshém té kétyre veprimeve nga prokurori. Ky raport
tregon zbatimin e metodikave té hetimit dhe normave proceduriale;

¢) Raporti i pérqindjes sé veprimeve simuluese pér sigurimin e provés dhe deklarimin e tyre
t& papérdorshme nga prokurori. Ky raport tregon cilésiné e zbatimit té ligjit procedurial
penal,

d) Raporti i dosjeve té hetuara dhe veprimeve hetimore t& deklaruara té pavlefshme nga
prokurori. Ky raport tregon cilésiné e zbatimit té ligjit procedurial penal;

dh) Raporti ndérmjet dosjeve t& dérguara né gjyq me ato t& pushuara dhe pezulluara. Ky
raport tregon forcén zbuluese té oficerit t& policisé gjyqésore;



Neni 5
Aftésité e pérgjithshme profesionale

1. Né aftésité e pérgjithshme profesionale, pérfshihen elementét pérbérés, si mé poshté:

a)

Aftésia pér té vepruar dhe pér té pérvetésuar, qé éshté aftésia pér té analizuar punét si
dhe pér t’u pérditésuar dhe pérmirésuar profesionalisht;

b) Aftésia pér analizé dhe sintezé, qé éshté aftésia pér té mbledhur, arsyetuar dhe pérdorur

©)

9)

informacionin né ményrén e duhur,

Aftésia pér iniciativé dhe pér propozim, qé éshté aftésia pér té propozuar zgjidhje dhe
pér té marré vendime té shpejta dhe me veté-pérgjegjési.

Aftésia e shfaqur né kryerjen e funksioneve né pérputhje me véshtirésing e tyre, qé
éshté aftésia pér té kryer detyrat e dhéna né pérputhje me véshtirésing, kompleksitetitn
apo lehtésiné qé shfaqin né raste té veganta;

d) Vazhdimésia dhe disponibiliteti, q&é nénkupton shkallén e vazhdimésisé dhe interesit me

¢)

t& cilin kryhet detyra duke gené né uniformitet me kérkesat dhe brenda afateve té
shérbimit.

Neni 6
Aftésité pér zgjidhje

Né aftésité pér zgjidhje pérfshihen:

Aftésia pér té vlerésuar problemet, e cila éshté aftésia pér té analizuar dhe balancuar
problematikat té cilat hasen gjaté ushtrimit t& funksioneve;

Aftésia pér t& individualizuar zgjedhjet né kohé dhe né ményré efikase, e cila éshté
aftésia pér té gjetur sa mé shumé zgjidhje t&¢ mundshme dhe pér t& individualizuar até té
duhurén;

Aftési né zbatimin e urdhrave dhe qartési né dhénien e tyre, e cila nénkupton aftésiné pér
t& kryer né ményré efektive ¢do veprim hetimor qé éshté urdhéruar ose deleguar nga
prokurori, dhe dhénien né ményré té efektshme, t€ qarté dhe direkte té urdhrave
personelit né varési té tij;

Aftési pér té marré pérsipér pérgjegjési, e cila éshté aftésia pér té ndérmaré né ményreé té
pérgjegjshme iniciativa dhe vendime né ményré diskrete dhe né ushtrim té funksioneve
ligjore.

Neni 7
Aftésité organizative

Aftésité organizative maten nga faktorét e méposhtém:

Aftésia pér raporte ndérpersonale né administraté, qé nénkupton krijimin e raporteve
pozitive me té gjithé subjektet e procedimit penal dhe né veganti prokurorin, kolegét dhe
personelin administrativé,

Aftésia pér raporte ndérpersonale jashté administratés, qé¢ nénkupton aftésiné pér t&
vendosur raporte té ekuilibruara dhe korrekte gjaté kryerjes sé funksioneve, me
institucione té tjera dhe me qytetarét;

Aftésia pér t& motivuar dhe pérfshiré bashképunétorét, qé éshté aftésia pér té nxitur
kolegét té kontribuojné né maksimum me té dhénat individuale né funksionimin e
aktivitetit t& pérditshém,;



9)

d)

Aftésia pér té drejtuar njé grup pune, pér té bashkérenduar veprimtarité e vartésve, pér té
deleguar dhe monitoruar veprimtarité e vartésve, dhe aftésia pér té pérfituar rezultate
maksimale nga stafi.

Neni 8
Elementé té tjeré vlerésimi dhe informues

Elementét e tjeré té vlerésimit pérfshijné:

Aftésité e té shprehurit dhe ato t& komunikimit,
Cilésité morale dhe té karakterit;

Kujdesi pér paraqitjen;

Pérkushtimi pér detyrén,;

Ruajtja e sekretit dhe korrektésia né puné,;

dh) Aftési té spikatura pér té kryer funksione t& vecanta (juridike, administative, tekniko-

1.

specialiste, et)).

KREU III

ANKIMI

Neni 9
E drejta e ankimit

Akti i vlerésimit dhe rivlerésimit sipas pikés 3 t& nenit 2 t& kétij udhézimi, i béhet i njohur
menjéheré oficerit té Policisé Gjyqésore té vlerésuar, i cili ka té drejté té paraqesé ankim
brenda 5 ditéve nga marrja dijeni, prané Drejtorisé sé Inspektimit dhe Burimeve
Njerézore né Prokuroriné e Pérgjithshme.

Ankimi shqyrtohet nga njé Komision i pérbéré nga Drejtori i Drejtorisé sé Inspektimit
dhe Burimeve Njerézore né Prokuroring e Pérgjithshme dhe dy prokuroré té caktuar ad
hoc nga Prokurori i Pérgjithshém. Komisioni pasi shqyrton dosjen e vlerésimit té oficerit
té Policisé Gjygésore dhe dégjon oficerin e Policisé Gjyqésore, vendos pranimin ose
mospranimin e ankimit. N& rast se ankimi pranohet, komisioni bén rivlerésimin e punés
sé oficerit t& Policisé Gjyqésore dhe ia paraqet Prokurorit t& Pérgjithshém pér miratim.

Neni 10
Vlerésimi “I paafté”

Vlerésimi “I paafté” pérbén shkak pér fillimin e procedurés disiplinore pér shkarkimin
nga detyra té oficerit té Policisé Gjyqésore.
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Neni 11
Marrédhéniet me tjeré

Drejtuesi i Prokurorisé ka té drejté t'i drejtojé né ¢do koheé titullarit nga i cili varet
shérbimi pérkatés i policisé gjyqésore, opinione té arsyetuara pér agjentét apo oficerét e
kétij shérbimi, né raste té gabimeve té rénda profesionale apo meritave té tyre.

Neni 12
Dispozita zbatuese

Pér zbatimin e kétij udhézimi ngarkohen drejtuesit e prokurorive prané gjykatave té
rretheve gjyqésore dhe Drejtoria e Inspektimit dhe Burimeve Njerézore né Prokuroring e
Pérgjithshme.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré.




Aneksi nr. 1 MIRATOHET

PROKURORI I PERGJITHSHEM

AKTI I VLERESIMIT TE REZULTATEVE INDIVIDUALE NE PUNE TE OFICEREVE
TE SEKSIONEVE Tk POLICISE GJYQESORE

Viti referues

Vlerésimi I paafté | Mjaftueshém Miré Shumé miré Shkélqyer

Pikét 1 2 3 4 5

1. ELEMENTE INFORMUES!

Té dhéna personale

Emér Mbiemér

Datélindja

Statusi Civil

Vendbanimi

Diplomuar (dega/viti)

Tituj profesional

Titujt dhe gradat

Pozicioni :

Sektori

Prokuroria

"Pika 1 e SJormularit “ELEMENTE INFORMUES"” plotésohet nga oficeri i policisé gjygésore qé do té vierésohet.



Té dhéna dytésore

Gjuhét e huaja

Njohuri né kompjuter

Njohje té tjera

Vlerésimi pér pozicionin aktual

Synimet pér pozicionin e punés

Situata personale té veganta

Situata familjare t€ veganta

Té ndryshme




2. ELEMENTET E VLERESIMIT

A. Aftésité profesionale juridiko-teknike Vlerésimi né piké dhe komente

Vlerésimi i volumit, cilésisé dhe shpejtésisé

Raporti i pérqindjes ndérmjet kallzimeve té
marra dhe gjetjes s€ autoréve té krimit.

Raporti i pérqindjes ndérmjet veprimeve té
ndryshme hetimore si eksperiment, paraqitje
pér njohje etj dhe deklarimit t& pavlefshém
té kétyre veprimeve nga prokurori.

Raporti i pérqindjes sé veprimeve simuluese
pér sigurimin e provés dhe deklarimin e tyre
té papérdorshme nga prokurori.

Raporti i dosjeve té hetuara dhe veprimeve
hetimore té deklaruara té pavlefshme nga
prokurori

Raporti ndérmjet dosjeve té dérguara né
gjyq me ato té pushuara dhe pezulluara

VLERESIMI PER KETE KRITER




B. Aftésité e pérgjithshme profesionale

Aftésia pér té vepruar

Aftésia pér analizé dhe sintezé

Aftésia pér iniciativé dhe propozime

Aftésia né kryerjen e funksioneve né bazé té
véshtirésive té kétyre funksioneve

Disponibiliteti né kryerjen e detyrés

VLERESIMI PER KETE KRITER

C. Aftésité pér zgjidhje Vlerésimi né piké dhe komente

Aftésia pér té vlerésuar problemet




Aftésia pér té evidentuar né kohé dhe né
ményré efikase

Aftésia né zbatimin e urdhrave dhe qartésia
né dhénien e tyre

Aftésia pér té mbajtur pérgjegjési

VLERESIMI PER KETE KRITER

C. Aftésité organizative Vlerésimi né piké dhe komente

Aftésia pér raporte ndérpersonale né
administraté

Aftésia pér raporte ndérpersonale jashté
administratés

Aftésia pér té motivuar dhe pérfshiré
bashképunétorét




Aftésia pér té drejtuar njé grup pune dhe pér
té bashkérenduar punén

VLERESIMI PER KETE KRITER

D. Elementé té tjeré vlerésimi dhe informues

Vlerésimi né piké dhe komente

Aftésité e té shprehurit dhe ato té
komunikimit

Cilésité morale dhe té karakterit

Kujdesi pér paragqitjen

Pérkushtimi pér detyrén

Ruajtja e sekretit dhe korrektésia né puné

Aftési té spikatura pér té kryer funksione té
vecanta (juridike, administative, tekniko-
specialiste, etj)




VLERESIMI PER KETE KRITER

3. SHENIME TE METEJSHME

Motivime pér ndryshime té mundshme nga akt vlerésimi i méparshém dhe arsyet pér
dhénien maksimale té pikéve

Konsiderata dhe vézhgime




4. VLERESIMI PERFUNDIMTAR?

Data e aktit té vlerésimit

DREJTUESI I PROKURORISE

tnénshbiring

*Vlerésimi pérfundimtar shprehet né
"Shumé miré" dhe "Shkélqyer”.

Data e marrjes dijeni

OFICERI I POLICISE GJYQESORE

{ninshihrini)

!

njé nga vierésimet: "I paafté", "Mjaftueshém", "Miré",



Aneksi Nr. 2

TREGUESIT E VOLUMIT, CILESISE DHE SHPEJTESISE PER OFICERET E

POLICISE GJYQESORE
PROKURORIA E RRETHIT
Treguesit Periudha
201
Ngjarje
2 ki Kallzime
— | E q§ Arrestime né flagrancé
._g 2 - Ndalime
= % 5 Procedime
E | & g Té pandehur
el Bt & Té arrestuar
S | « .z |Pérprocedimet né hetim
g | FeF [Perte paraburgosurit ne hetim
‘§ o Gjithsej
g _ é Mungesé fakti
o = E g Mungesé provash
§ g 2 a Shkaqe té tjera
& o § | Giithsej
s < |8 2 Mungesé fakti
5 "B g o8 |[Mungesé provash
g :} £ = & | Shkaqe té tjera
& g | & Mospranuar/ndryshuar
2 § o Gjithsej
= 2 é & [ Autori nuk dihet
g g % o § | Lpandehuri sémuré
s g « & 2 | Mospranuar/ndryshuar
f§ g < o Procedime
=z § S| Té pandehur
& 5
% o Té& arrestuar
~ & Mospranuar/ndryshuar
Pushuar/ndryshuar akuza
§ Revokuar/ndryshuar masa sig.
o B Pafajési e ploté
E S Pafajési e pjesshme
% —g Y Pushuar/ndryshuar akuza
3 & % Pafa!eS{ e p!ote
= = Pafajési e pjesshme
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Absolutisht té pavlefshme

Relativisht té pavlefshme

Urdhra/vendime pér anullimin e tyre

Urdhra ekzekutimi té€ zbatuara

DREJTUESI I PROKURORISE

OFICERI I POLICISE GJYQESORE

{mdns hikrimi)

frdpshikrini)




